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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวิทยา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา          มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควชิา    พระราชวงัสนามจันทร คณะศกึษาศาสตร ภาควิชาจิตวทิยาและการแนะแนว 

 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสและชือ่หลักสูตร 

 1.1  รหสัหลักสูตร      2500081106001 

 1.2  ชื่อหลักสูตร 

   ภาษาไทย        หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาจิตวิทยา 

   ภาษาอังกฤษ    Bachelor of Arts Program in Psychology 

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

  ชื่อเต็มภาษาไทย      ศิลปศาสตรบัณฑติ (จิตวทิยา) 

  ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  Bachelor of Arts (Psychology)    

  ชื่อยอภาษาไทย   ศศ.บ. (จิตวิทยา) 

  ชื่อยอภาษาอังกฤษ   B.A. (Psychology)    

 

3. วิชาเอก   

  ไมมี 

 

4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร       

  หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวชิาการ ไมนอยกวา 128 หนวยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1  รูปแบบ   

        หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวชิาการ หลักสูตร 4 ป   

 5.2  ประเภทของหลกัสูตร 

       หลักสูตรระดับปริญญาตรทีางวิชาการ 

       หลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวชิาการ 

       หลักสูตรระดับปริญญาตรทีางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

       หลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวชิาชีพหรือปฏิบัติการ 

 5.3  ภาษาที่ใช         ภาษาไทย 

 5.4  การรบัเขาศึกษา     รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

 5.5  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน              เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวทิยาลัยศิลปากร   

 5.6  การใหปรญิญาแกผูสาํเรจ็การศกึษา    ใหปรญิญาเพียงสาขาเดียว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตร 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เริ่มเปดสอนภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2560 

 สภาวิชาการใหความเห็นชอบในการประชมุครั้งที่ 8/2560 วันที่ 23 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2560 

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 7/2560 วันที่ 12 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

  
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

  ปการศึกษา 2562   

 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

    8.1   นักจิตวิทยาในหนวยงานหรอืองคกรทัง้ภาครฐัและเอกชน 

    8.2   เจาหนาทีฝ่ายบคุคลหรือพัฒนาทรัพยากรมนุษยในหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

    8.3   เจาหนาที่ปฏบิัติการวิจัยทางดานจิตวิทยา  

 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 9.1   นางสาวอุรปรีย   เกิดในมงคล    

     เลขประจาํตวัประชาชน     3-1014-02147-84-1    

        ตําแหนง อาจารย 

     คุณวุฒ ิ กศ.ด. (จิตวิทยาการใหคาํปรึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2557) 

      กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2549) 

        กศ.บ. (เทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ (2545) 

    9.2   นางสาวกันยารัตน   สอาดเย็น    

    เลขประจาํตวัประชาชน     3-1202-00552-75-2  

        ตําแหนง อาจารย 

   คุณวุฒ ิ ศศ.ม. (จิตวทิยาสงัคม) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2550) 

     ศษ.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว) เกียรตินิยมอันดับ 1 มหาวิทยาลัยศลิปากร (2548)  

 9.3   นางสาววนัญญา  แกวแกวปาน 

    เลขประจาํตวัประชาชน     1-1999-00044-22-1    

        ตําแหนง อาจารย 

   คุณวุฒ ิ วท.ม. (สุขภาพจิต) จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย (2552) 

     วท.บ. (จิตวิทยาคลินิกและชมุชน) มหาวิทยาลัยรามคาํแหง (2554)  

     วท.บ. (วิทยาศาสตรทัว่ไป) มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร (2550) 

 9.4   นายกมล  โพธิเย็น 

    เลขประจาํตวัประชาชน     3-1016-00469-41-1 

        ตําแหนง อาจารย 

     คุณวุฒ ิ ค.ด.  (จิตวิทยาการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2547) 

     กศ.ม. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2540) 

     ศษ.บ. (ภาษาไทย) เกียรตินิยมอันดับ 1 มหาวิทยาลัยศลิปากร (2525)  

    9.5  นางสาวฐิติมา  เวชพงศ 

    เลขประจาํตวัประชาชน     3-1002-02973-42-9    

     ตําแหนง อาจารย 

 คุณวุฒิ   วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2553) 

  วท.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2539) 

          ศษ.บ. (สังคมศึกษา) มหาวทิยาลัยศลิปากร (2536) 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร พระราชวงัสนามจนัทร จังหวัดนครปฐม 

 ที่อยู เลขที่ 6 ถนนราชมรรคาใน ตําบลพระปฐมเจดีย อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 

 

11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

        11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่พิจารณาในการวางแผนหลักสูตร เปนไปตาม

ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่กลาวถึงการเปลี่ยนแปลง

ภายใตกระแสโลกาภิวัตน ซึ่งสงผลตอความแข็งแกรงดานเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ มีขอจํากดัทางเศรษฐกจิในระยะ

ยาวมากขึ้นทั้งในระดับโลกและในประเทศ จากภาวะดังกลาวจึงจําเปนตองประเมินสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่

จะมีผลตอการพัฒนาประเทศในระยะตอไป เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหแกคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น ทั้งนี้ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ อาจเกิดปญหาใน

หลาย ๆ ดาน ไมวาจะเปนปญหาการปรับตัวตอสภาพการเปลี่ยนแปลงของรายไดตามภาวะเศรษฐกิจที่ไมแนนอน 

ปญหาความเครียดจากการยายถิ่นฐานทํามาหากินเพ่ือความอยูรอดของคนในครอบครัว ปญหาความไมม่ันคงทาง

เศรษฐกิจ เปนตน ซึ่งปญหาเหลาน้ีอาจสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและสุขภาวะทางจิตในระยะยาวทัง้ระดับบคุคล 

ระดับครอบครัวและระดับชุมชน ดวยเหตุนี้บุคลากรทางจิตวิทยาจึงนับวามีบทบาทสําคัญในการนําองคความรูมา

ประยุกตใชในการปองกันและแกไขปญหาดังกลาว ดังน้ันการผลิตบุคลากรทางจิตวิทยาจึงมีความสอดคลองกับ

เปาหมายยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการและแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยศิลปากรที่มุงเนนการผลิตบัณฑิตทาง

สังคมศาสตรที่มีความชํานาญในวิชาชีพและสามารถนําความรูมาใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนกบัสงัคมและ

เทศชาติได  

        11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่พิจารณาในการวางแผนหลักสูตร

เปนไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่กลาวถึงการพัฒนาทางดาน

สังคมและวัฒนธรรม โดยเนนถึงการเปลี่ยนแปลงดานโครงสรางประชากร เพ่ือเขาสูการเปนสังคมสูงวัย แตยัง

ประสบปญหาของประชากรในทุกชวงวัย ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนการมีรูปแบบของครอบครัวที่

เปลี่ยนแปลงและหลากหลายมากขึ้น การประสบปญหาทั้งทางดานสุขภาพ ความรู และคุณธรรมจริยธรรม ความ

เหลื่อมล้ําของการกระจายรายไดและในดานตาง ๆ ระหวางกลุมคน สังคมไทยมีแนวโนมเปนสังคมพหุวัฒนธรรม

มากขึ้น ขณะที่วัฒนธรรมอันดีงามลดนอยลง มีความคิดเห็นที่แตกตางหลากหลาย ดังน้ัน การผลติบณัฑติทีมี่ความรู 

ความเขาใจทางดานจิตวิทยาโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลแตละชวงวัย ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม

และสติปญญา ตลอดจนความแตกตางทางดานวัฒนธรรม จึงมีความสําคัญและสอดคลองกับประเด็นตามแผน

ขางตน เน่ืองจากบัณฑิตเหลาน้ีจะเปนผูที่สามารถนําองคความรูมาใชในการปองกัน ตลอดจนแกไขปญหาที่เกิด
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ขึ้นกับตนเองและผูอ่ืนได ซึ่งเปนการสรางภูมิคุมกันใหคนในประเทศเขมแข็งและพรอมที่เผชิญกับการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคมที่จะเกิดขึ้นตอไป 

 

12.  ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลกัสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

   12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

       จากสถานการณการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม สงผลใหการพัฒนา

หลักสูตรตองเปนไปในเชิงรุก โดยคํานึงถงึภาวะการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนผลกระทบที่เกิดจากปญหาตาง ๆ เปน

สําคัญ หลักสูตรน้ีจึงมุงเนนผลิตบัณฑิตที่มีความรูความชํานาญทางจิตวิทยาอยางมีคุณภาพและคุณธรรม เพ่ือให

สามารถปฏิบัติงานทางจิตวิทยาไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของสังคมได  

    

   12.2  ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน   

     มหาวิทยาลัยศิลปากรมุงเนนสูความเปนเลิศทางดานศิลปะและวัฒนธรรม และสงเสริมการผลติ

บัณฑิตที่มีความเปนเลศิทางวชิาการ มีคุณธรรมจริยธรรม มคีวามรบัผิดชอบตอสงัคม ดังนั้นการผลิตบัณฑิตของ

หลักสูตรจึงคํานึงถึงการบูรณาการศาสตรตาง ๆ มาใชในการหลอหลอมบัณฑิตใหมีความรอบรูทางวิชาการ 

ตลอดจนมีความยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสํานึกรับผิดชอบ ใหการบริการทางวิชาการแกสังคมและเปนผู

สรางสรรคผลงานวิจัยเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชนและรองรบัการ

แขงขันทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 

13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอืน่ของสถาบัน  

 13.1  รายวชิาในหลักสูตรที่เปดสอนโดยคณะ/ภาควชิาอ่ืน ดังน้ี 

          13.1.1  หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป มหาวทิยาลัยศลิปากร  จํานวน 33 รายวชิา 

             081 101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   3(3-0-6) 

        (Thai for Communication)  

            081 102 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจาํวัน    3(2-2-5) 

                   (English for Everyday Use) 

    081 103 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ    3(2-2-5) 

           (English Skills Development) 

      082 101 มนุษยกับศลิปะ                                          3(3-0-6) 

       (Man and Art) 

      082 102  มนุษยกับการสรางสรรค         3(3-0-6)

        (Man and Creativity) 
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      082 103 ปรชัญากับชวีิต               3(3-0-6)

        (Philosophy and Life) 

      082 104 อารยธรรมโลก     3(3-0-6)

        (World Civilization) 

      082 105 อารยธรรมไทย    3(3-0-6) 

        (Thai Civilization) 

                      082 106  ศิลปะสถาปตยกรรมในประชาคมอาเซียน   3(3-0-6) 

        (Architecture and Related Art in ASEAN Community) 

                        082 107 สมาธิเพ่ือการพัฒนาชวีิต   3(3-0-6) 

                                     (Meditation for Self-Development) 

            082 108  ศิลปะกับวัฒนธรรมทางการเห็น   3(3-0-6) 

        (Art and Visual Culture) 

            082 109  ดนตรีวจิักษ   3(3-0-6) 

        (Music Appreciation) 

      082 110  ศิลปะการดําเนินชวีิตและทํางานอยางเปนสขุ   3(3-0-6) 

                 (Art of Living and Working for Happiness) 

      083 101 มนุษยกับสิง่แวดลอม                          3(3-0-6) 

        (Man and His Environment) 

      083 102 จิตวิทยากับมนุษยสัมพันธ                              3(3-0-6)

        (Psychology and Human Relations)   

      083 103 หลักการจัดการ   3(3-0-6)

        (Principles of Management) 

      083 104 กีฬาศึกษา   3(2-2-5) 

        (Sport Education)  

      083 105 การเมือง การปกครองและเศรษฐกิจไทย   3(3-0-6)

        (Thai Politics, Government and Economy) 

         083 106  ศิลปะการแสดงในอาเซียน   3(3-0-6) 

        (Performing Arts in ASEAN) 

      083 107  วถิีวฒันธรรมอาเซียน   3(3-0-6) 

        (Aspects of ASEAN Culture) 

      083 108  วัฒนธรรมดนตรีอาเซียน   3(3-0-6) 

        (ASEAN Music Culture) 
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      083 109  การใชชวีิตอยางสรางสรรค   3(3-0-6) 

         (Creative Living) 

      083 110  กิจกรรมเพ่ือชวีิตสรางสรรค    3(3-0-6) 

        (Activities for a Creative Life) 

      083 111  ประสบการณนานาชาต ิ   3(3-0-6) 

        (International Experience) 

      083 112  หลักเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาสงัคม                           3(3-0-6) 

                                    (Sufficiency Economy and Social Development) 

      084 101 อาหารเพ่ือสุขภาพ              3(3-0-6)

        (Food for Health)  

                 084 102  สิ่งแวดลอม มลพิษและพลังงาน             3(3-0-6)

        (Environment, Pollution and Energy) 

          084 103 คอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   3(3-0-6)

        (Computer, Information Technology and Communication) 

                084 104 คณิตศาสตรและสถิติในชวีิตประจาํวัน   3(3-0-6)

        (Mathematics and Statistics in Everyday Life) 

      084 105 โลกแหงเทคโนโลยีและนวัตกรรม   3(3-0-6) 

        (World of Technology and Innovation) 

      084 106  วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในประชาคมอาเซียน     3(3-0-6) 

        (Science and Technology in ASEAN Community) 

      084 107  พลังงานในอาเซียน   3(3-0-6) 

                   (Energy in ASEAN) 

      084 108  โลกและดาราศาสตร   3(3-0-6) 

        (Earth and Astronomy) 

         13.1.2  หมวดวชิาศกึษาทัว่ไปที่กาํหนดโดยคณะศึกษาศาสตร จาํนวน 4 วิชา คือ 

      465 251  หลักวาทการ   2(1-2-3) 

        (Principles of Speech) 

      466 221  ภาษาอังกฤษผานกิจกรรมการศกึษาและการบันเทิง   3(3-0-6) 

        (English through Edutainment) 

      466 222  ภาษาอังกฤษเพ่ือจุดประสงคดานงานอาชีพ   3(3-0-6) 

        (English for Occupational Purposes) 
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      467 253 ชุมชนศกึษา    2(2-0-4) 

        (Community Studies) 

13.2 รายวชิาในหลักสูตรที่เปดสอนใหคณะ/ภาควชิาอ่ืน จาํนวน 7 รายวิชา        

      463 101 จิตวิทยาเบือ้งตน    3(3-0-6) 

        (Introduction to Psychology)  

      463 104 กลุมสัมพันธ    3(3-0-6) 

        (Group Dynamics) 

      463 106 จิตวิทยาเด็ก    3(3-0-6) 

         (Child Psychology) 

           463 108   จิตวิทยาผูใหญและผูสงูอายุ    3(3-0-6) 

              (Psychology of  Adulthood and Old Age) 

      463 113   จิตวิทยาสัมพันธภาพระหวางบคุคล   3(3-0-6) 

              (Psychology of  Interpersonal Relations) 

      463 116   จิตวิทยาพัฒนาการ    2(2-0-4) 

          (Developmental Psychology) 

      463 218  ภาวะบกพรองในการเรียนรูเฉพาะดาน   3(3-0-6) 

          (Specific Learning Disabilities) 
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หมวดที่ 2  ขอมลูเฉพาะของหลักสูตร 

 

1.  ปรัชญา ความสาํคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1.1  ปรชัญา 

   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา จัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เปนแหลง

คนควาวิจัยและพัฒนาองคความรูทางจิตวิทยา บัณฑิตมีความรูความชํานาญ คิดอยางสรางสรรค ยึดมั่นคุณธรรม

จริยธรรม ปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ เปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
 

 1.2  ความสําคญั 

   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหบัณฑิตเปนผูมีความรูทาง

จิตวิทยา สามารถคนควา วิจัย พัฒนา เชื่อมโยงองคความรูและประยุกตใชความรูทางจิตวิทยาในการเสริมสราง

คุณภาพชีวิต การใชความรูในการปองกันและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองและผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม ตลอดจน

สามารถใชองคความรูในการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาในหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 

 1.3  วัตถุประสงค 

         1.3.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรูความชํานาญทางจติวิทยาอยางมคีุณภาพและคุณธรรม 

         1.3.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตใหสามารถคนควา วิจัย พัฒนาและเชื่อมโยงองคความรูทางจิตวิทยากับศาสตร  

อ่ืน ๆ ไดอยางเหมาะสม 

          1.3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตทีส่ามารถปฏิบัติงานทางจิตวทิยาไดอยางมีประสทิธภิาพ 
 

2.  แผนพัฒนาปรับปรงุ 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวิทยา ใหเปนไปตาม

มาตรฐานไมต่ํากวาที่ สกอ. กําหนด 

ภายในระยะเวลา 5 ป 

1. ปรับปรงุหลักสูตรตามเกณฑ 

สกอ. ที่เปลี่ยนแปลง 

2. ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง

สม่าํเสมอ 

1. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร    

2. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

  

 

ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและ

สอดคลอ ง กับความตองการของ

ตลาดแรงงาน ภายในระยะเวลา 5 ป 

 

ติดตามการ เปลี่ยนแปลงความ

ตองการของหนวยงาน องคกร และ

สถานประกอบการ 

 

 

 

1. รายงานผลการประเมินความ       

พึงพอใจของนักศึกษาสาขาวชิา

จิตวิทยาที่มีตอหลกัสูตร 

2. รายงานผลการประเมินความ       

พึงพอใจของคณาจารยสาขาวชิา

จิตวิทยาที่มีตอหลกัสูตร 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

3. รายงานผลการประเมินความ       

พึงพอใจของบัณฑิต 

4. รายงานผลการประเมินความ       

พึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 

แผนการสงเสริมการเรียนการสอนที่

เ น น ผู เ รี ย น เ ป น สํ า คั ญ ภ า ย ใ น

ระยะเวลา 5 ป 

1. เพิ่มพูนทักษะ/ความรูแกอาจารย 

เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. พัฒ นา ร ะบบส า ร ส น เทศ ที่

สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง

อยางตอเน่ือง 

3. จัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรที่

เนนทักษะการเรียนรูทั้ ง 6 ดาน 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึ ก ษา  ร ะ ดับปริ ญ ญ า ตรี 

สาขาวิชาจิตวิทยา 

1. มีกิจกรรมการอบรมเพ่ิมพูนทกัษะ

แกคณาจารย 

2. ความพึงพอใจของผูเรียนตอ

ระบบสารสนเทศทีส่นับสนุนการ

เรียนรูดวยตนเอง 

3. ผลการประเมินการจัดการเรียน

การสอน และกิจกรรมทางวิชาการ

และกิจกรรมอ่ืน ๆ ของคณะ 

แผนการพัฒนาทักษะการสอน/การ

ประ เ มินผลของอาจารยตา มผล 

การเรียนรู ทั้ ง  6  ดา นตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา 

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาจิตวิทยา 

ภายในระยะเวลา 5 ป 

พัฒนาทักษะการสอนของอาจารยที่

เนนการสอนดานคณุธรรมจรยิธรรม 

ดานความรู ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคล สภาพแวดลอมและระดับ

สากลดวยความรับผิดชอบ ดาน

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่ อส า ร และก า ร ใช เท ค โนโล ยี

สารสนเทศ ดานทักษะการเปนผูนํา 

การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาจิต

ปญญา 

1. จํานวนโครงการการพัฒนาทักษะ

การสอนและการประเมินผลการ

เรียนรูทั้ง 6 ดาน 

2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ตอทักษะการสอนของอาจารยที่มุง

ผลการเรียนรูทั้ง 6 ดาน  
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หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดาํเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

          1.1  ระบบ  

   จัดการศึกษาระบบทวิภาค ขอกําหนดตาง ๆ  ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และ/หรือ ที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
    1.2  การจัดการศึกษาภาคพิเศษฤดูรอน อาจมีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาพิเศษฤดูรอน ทั้งน้ี

ขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2.  การดําเนินการหลักสูตร  

          2.1  วัน – เวลาในการดาํเนินการเรียนการสอน 

                     ภาคการศึกษาตน     เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 

        ภาคการศึกษาปลาย    เดือนมกราคม – พฤษภาคม 

        ภาคการศึกษาพิเศษฤดูรอน  เดือนมิถุนายน – สิงหาคม 

    2.2  คุณสมบัติของผูเขาศกึษา 

           2.2.1 สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือประกาศนียบัตรอ่ืนที่เทียบเทาโดย

ไดรับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ 

                2.2.2 ผานการคัดเลือกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือเปนไปตาม

ระเบียบการคัดเลือกของคณะศึกษาศาสตร และ/หรือมหาวิทยาลัยศิลปากร 

           2.2.3 มีคุณสมบัติอ่ืนครบถวนตามทีม่หาวิทยาลัยศลิปากรกําหนด 

        2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

      2.3.1 ปญหาในเรื่องการปรับตัวดานการเรียน โดยนักศึกษาที่เขามาศึกษาในสาขาวิชาจิตวิทยาจะมี

ปญหาในเรื่องการปรับตัวในการเรียนในระดับอุดมศึกษาซึ่งจะเนนการศึกษาคนควาดวยตนเอง   

          2.3.2 การปรับตัวดานสัมพันธภาพกับผูอื่น ตลอดจนสภาพแวดลอม การดําเนินชีวิต และการทํา

กิจกรรมในมหาวิทยาลัย   
 

    2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

     2.4.1 ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนวไดจัดใหมีระบบอาจารยที่ปรึกษาใหกับนักศึกษาแตละชั้นป 

โดยเริ่มต้ังแตแรกเขาชั้นปที่ 1 ซึ่งอาจารยที่ปรึกษาจะมีหนาที่ในการใหคําแนะนําและชวยเหลือดานการเรียน  

     2.4.2 ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนวไดจัดใหมีการใหคําปรึกษาเรื่องการปรับตัว การแนะนําเรือ่ง

การดําเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังมีการจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ ที่ใหคณาจารยและนักศึกษารุนพี่ได

พบปะพูดคุย ชวยเหลือแนะนําแกนักศึกษารุนนองในเรื่องตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ และมีการติดตามผลการ

ดําเนินการในกิจกรรมโครงการตาง ๆ เพ่ือนํามาปรับปรุงในครั้งตอ ๆ ไป 
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        2.5  แผนการรับนักศกึษาและผูสาํเรจ็การศึกษาในระยะ 5 ป   
 

 ชั้นปท่ี  จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ชั้นปที่ 1 40 40 40 40 40 

ชั้นปที่ 2 - 40 40 40 40 

ชั้นปที่ 3 - - 40 40 40 

ชั้นปที่ 4 - - - 40 40 

รวม 40 80 120 160 160 

จํานวนทีค่าดวาจะสาํเรจ็การศึกษา - - - 40 40 
 

 

                    2.6  งบประมาณตามแผน 

         2.6.1  งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

คาธรรมเนียมการศึกษา

แบบเหมาจาย 
1,200,000 2,400,000 3,600,000 4,800,000 4,800,000 

รวมรายรับ 1,200,000 2,400,000 3,600,000 4,800,000 4,800,000 
       

      2.6.2  งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

ก. งบดําเนินการ      

คาใชจายบคุลากร 2,940,000 3,360,000 3,780,000 4,200,000 4,200,000 

คาใชจายดาํเนินงาน  60,000  120,000  200,000  300,000  300,000  

ทุนการศึกษา - 24,000 48,000 72,000 72,000 

รายจายระดับมหาวิทยาลัย - - - - - 

รวม (ก) 3,000,000 3,504,000 4,028,000 4,572,000 4,572,000 

ข. งบลงทุน           

คาครภุัณฑ - 100,000 300,000 600,000 600,000 

คาสิง่กอสราง - - - - - 
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หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

  รวม (ข)   - 100,000 300,000 600,000 600,000 

รวม (ก) + (ข) 3,000,000 3,604,000 4,328,000 5,172,000 5,172,000 

จํานวนนักศกึษา 40 80 120 160 160 

คาใชจายตอหวันักศึกษา  75,000 45,050 36,067 32,325 32,325 

หมายเหตุ คาใชจายตอหวันักศึกษา ประมาณ 30,000 บาทตอป 
 

          2.7  ระบบการศกึษา 

                [ ]     แบบชั้นเรียน 

                 [    ]     แบบทางไกลผานสื่อสิง่พิมพเปนหลัก 

                 [    ]     แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลกั 

                 [    ]     แบบทางไกลทางอิเลก็ทรอนิกสเปนสื่อหลกั (E-learning) 

  [    ]     แบบทางไกลอินเทอรเนต็ 

  [    ]     อื่น ๆ (ระบุ)  
 

          2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  

  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 

2551 (ภาคผนวก ก) และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 

 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน   

         3.1  หลักสูตร 

 3.1.1  จาํนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 128 หนวยกิต 

 3.1.2  โครงสรางหลักสูตร  

     หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป         จํานวนไมนอยกวา     31 หนวยกิต 

       วิชาบังคับ                         จํานวน       9  หนวยกิต 

      วิชาบังคับเลือก            จาํนวนไมนอยกวา    12  หนวยกิต 

      วิชาเลอืกที่กาํหนดโดยคณะวชิา               จํานวน    10 หนวยกิต 

     หมวดวชิาเฉพาะดาน        จาํนวนไมนอยกวา     91  หนวยกิต 

      วิชาเอกบังคับ                      จํานวน   61 หนวยกิต 

      วิชาเอกเลอืก        จาํนวนไมนอยกวา     30 หนวยกิต 

     หมวดวชิาเลือกเสร ี        จาํนวนไมนอยกวา       6 หนวยกิต 
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 3.1.3  รายวชิา 

                      3.1.3.1  รหสัวิชา กําหนดไวเปนเลข 6 หลักโดยแบงออกเปนสองกลุม กลุมละสามหลัก 

             เลขสามหลักแรก เปนเลขประจําหนวยงานหรือกลุมวิชาที่รับผิดชอบรายวิชาน้ันๆ  ดังน้ี 

       081 - 084    วิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยศิลปากร  

463      ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร 

465    สาขาวชิาการสอนภาษาไทย ภาควชิาหลักสูตรและวธิีสอน คณะศึกษาศาสตร 

       466     สาขาวิชาการสอนภาษาตางประเทศ ภาควชิาหลักสูตรและวิธสีอน                   

             คณะศึกษาศาสตร 

       467     สาขาวิชาสังคมศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร 

                เลขสามหลักหลัง เปนเลขบอกรหัสวิชา ดังน้ี 

         หลักแรกของเลขสามหลักหลัง หมายถึง ระดับชั้นปที่นักศึกษาปกติควรเรียนได คือ 

          1   =    ระดับการศึกษาปริญญาบัณฑิต ชั้นปที่ 1 

          2   = ระดับการศึกษาปริญญาบัณฑิต ชั้นปที่ 2 

          3   = ระดับการศึกษาปริญญาบัณฑิต ชั้นปที่ 3 

          4   = ระดับการศึกษาปริญญาบัณฑิต ชั้นปที่ 4 

         หลักที่สองและหลักสุดทายของเลขสามหลักหลัง หมายถึง ลําดับที่ของรายวิชา  
           3.1.3.2 การคิดหนวยกิต 

             รายวชิาบรรยาย 1 หนวยกิต  เทากับ 1 ชัว่โมงตอสัปดาห 

             รายวชิาฝกหรือทดลองหรอืปฏิบัตกิาร 1 หนวยกิต  เทากับ 2 หรือ 3 ชั่วโมงตอสัปดาห 

             รายวชิาฝกงานหรือฝกภาคสนาม 1 หนวยกิต  เทากับ 3 – 6 ชัว่โมงตอสัปดาห 

            ในแตละรายวิชากําหนดเกณฑในการคาํนวณหนวยกิตจาก  จํานวนชั่วโมงบรรยาย (บ)  

     ชั่วโมงปฏบิัติ (ป) และชั่วโมงที่นกัศกึษาตองศึกษาดวยตนเองนอกเวลาเรียน (น) ตอ 1 สัปดาห แลวหาร 

            ดวย 3 ซึ่งมวีิธคีิดดังน้ี 

                       จํานวนหนวยกิต  =  บ + ป + น 

                                                         3 

     การเขียนหนวยกิตในรายวชิาตาง ๆ ประกอบดวยเลข 4 ตัว คือ 

     เลขตัวแรกอยูนอกวงเล็บ  เปนจาํนวนหนวยกิตของรายวชิานั้น 

     เลขตัวที่สอง สาม และสี่ อยูในวงเลบ็บอกรายละเอียดดังน้ี 

        เลขตัวที่สองบอกจํานวนชั่วโมงบรรยายตอสัปดาห 

        เลขตัวที่สามบอกจาํนวนชัว่โมงปฏบิัติตอสปัดาห 

        เลขตัวที่สีบ่อกจาํนวนชัว่โมงศึกษานอกเวลาตอสัปดาห 
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 3.1.3.3  รายวชิา ประกอบดวย 

  1. หมวดวชิาศกึษาทั่วไป  จํานวนไมนอยกวา  31  หนวยกิต 

   1.1 วิชาบงัคับ  จาํนวน  9  หนวยกิต  

   กลุมวชิาภาษา      

   081 101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6) 

           (Thai for Communication)  

   081 102  ภาษาอังกฤษในชวีิตประจาํวัน       3(2-2-5) 

       (English for Everyday Use) 

   081 103   การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ       3(2-2-5) 

        (English Skills Development)  

 

  1.2 วิชาบงัคับเลือก จาํนวนไมนอยกวา  12  หนวยกิต  

 (ใหเลือกจากรายวชิาทัง้ 3 กลุมวิชา กลุมละไมนอยกวา  3  หนวยกิต) 

    1.2.1 กลุมวิชามนุษยศาสตร 

    082 101 มนุษยกับศิลปะ                                                 3(3-0-6) 

      (Man and Art) 

    082 102  มนุษยกับการสรางสรรค                 3(3-0-6)

       (Man and Creativity) 

   082 103 ปรชัญากับชวีิต                    3(3-0-6)

      (Philosophy and Life) 

   082 104 อารยธรรมโลก            3(3-0-6) 

      (World Civilization) 

   082 105 อารยธรรมไทย        3(3-0-6)

      (Thai Civilization) 

   082 106   ศิลปะสถาปตยกรรมในประชาคมอาเซียน     3(3-0-6) 

           (Architecture and Related Art in ASEAN Community) 

       082 107   สมาธิเพ่ือการพัฒนาชีวิต    3(3-0-6) 

                               (Meditation for Self-Development) 

     082 108   ศิลปะกบัวัฒนธรรมทางการเห็น    3(3-0-6) 

                   (Art and Visual Culture)  

     082 109   ดนตรีวจิักษ    3(3-0-6) 

                    (Music Appreciation) 
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     082 110   ศิลปะการดําเนินชวีิตและทํางานอยางเปนสขุ    3(3-0-6) 

                   (Art of Living and Working for Happiness) 

     1.2.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร 

   083 101 มนุษยกับสิง่แวดลอม                           3(3-0-6)

      (Man and His Environment) 

   083 102 จิตวิทยากับมนุษยสัมพันธ                               3(3-0-6)

      (Psychology and Human Relations)   

   083 103 หลักการจัดการ                               3(3-0-6)

      (Principles of Management)  

   083 104 กีฬาศึกษา                                3(2-2-5)

      (Sport Education) 

   083 105 การเมือง การปกครองและเศรษฐกิจไทย                              3(3-0-6)

      (Thai Politics, Government and Economy) 

   083 106   ศิลปะการแสดงในอาเซียน     3(3-0-6) 

                     (Performing Arts in ASEAN) 

       083 107   วถิีวฒันธรรมอาเซียน   3(3-0-6) 

                     (Aspects of ASEAN Culture) 

       083 108   วัฒนธรรมดนตรีอาเซียน   3(3-0-6) 

                     (ASEAN Music Culture) 

       083 109   การใชชวีิตอยางสรางสรรค   3(3-0-6) 

                      (Creative Living) 

       083 110   กิจกรรมเพ่ือชวีิตสรางสรรค    3(3-0-6) 

                     (Activities for a Creative Life) 

       083 111   ประสบการณนานาชาติ   3(3-0-6) 

                     (International Experience) 

       083 112   หลักเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาสงัคม                               3(3-0-6) 

                                 (Sufficiency Economy and Social Development) 
 

   1.2.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร 

084 101 อาหารเพ่ือสุขภาพ                3(3-0-6)

   (Food for Health)  

084 102  สิ่งแวดลอม มลพิษและพลังงาน              3(3-0-6) 

   (Environment, Pollution and Energy) 
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084 103 คอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    3(3-0-6) 

   (Computer, Information Technology and Communication) 

      084 104 คณิตศาสตรและสถิติในชวีิตประจาํวัน    3(3-0-6) 

                     (Mathematics and Statistics in Everyday Life)  

     084 105 โลกแหงเทคโนโลยีและนวัตกรรม     3(3-0-6) 

                     (World of Technology and Innovation) 

   084 106   วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในประชาคมอาเซียน      3(3-0-6) 

                     (Science and Technology in ASEAN Community) 

       084 107   พลังงานในอาเซียน   3(3-0-6) 

                                (Energy in ASEAN) 

       084 108   โลกและดาราศาสตร   3(3-0-6) 

                     (Earth and Astronomy) 

  1.3 รายวิชาศึกษาทัว่ไปที่กาํหนดโดยคณะศึกษาศาสตร จาํนวน 10 หนวยกิต 

      465 251   หลักวาทการ   2(1-2-3) 

                    (Principles of Speech) 

      466 221   ภาษาอังกฤษผานกิจกรรมการศึกษาและการบันเทิง   3(3-0-6) 

                    (English through Edutainment) 

      466 222   ภาษาอังกฤษเพ่ือจุดประสงคดานงานอาชีพ   3(3-0-6) 

                    (English for Occupational Purposes) 

      467 253   ชุมชนศึกษา    2(2-0-4) 

                    (Community Studies) 
    

 2. หมวดวิชาเฉพาะ  จํานวน ไมนอยกวา 91 หนวยกิต 

   2.1 วชิาเอกบังคบั  จํานวน 61 หนวยกิต   

      463 101   จิตวิทยาเบือ้งตน                   3(3-0-6) 

           (Introduction to Psychology) 

463 102 

 

463 116 

สุขภาพจิต 

(Mental Health) 

จิตวิทยาพัฒนาการ 

(Developmental Psychology) 

3(3-0-6) 

 

2(2-0-4) 

463 203 จิตวิทยาสังคม 

(Social Psychology) 

3(3-0-6) 
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463 204 จิตวิทยาอปกติ 

(Abnormal Psychology) 

3(3-0-6) 

463 205 สรรีจิตวิทยา 

(Physiological Psychology) 

3(3-0-6) 

463 206 จิตวิทยาบคุลกิภาพ 

(Psychology of Personality) 

3(3-0-6) 

463 207 การจงูใจ 

(Motivation) 

    3(3-0-6) 

463 208 จิตวิทยาการเรียนรู 

(Psychology of Learning) 

3(3-0-6) 

 

463 209 การใหการปรึกษาเบื้องตน 

(Introduction to Counseling) 

    3(2-2-5) 

 

463 210 

 

463 212 

 

การทดสอบทางจิตวิทยาเบือ้งตน 

(Introduction to Psychological Testing) 

การปรับพฤติกรรม 

(Behavior Modification) 

3(2-2-5) 

 

    3(3-0-6) 

 

463 301 การวจิัยพฤติกรรมเบื้องตน 

(Introduction to Behavioral Research) 

3(2-2-5) 

463 302 สถิติเพ่ือการวิจัยทางจิตวิทยา 

(Statistics for Psychological Research) 

3(2-2-5) 

463 305 จิตวิทยาการทดลองเบือ้งตน 

(Introduction to Experimental Psychology) 

3(2-2-5) 

463 306 

 

463 307 

ประเด็นทางจริยธรรมในวชิาชีพจิตวิทยา  

(Ethical Issues in Professional Psychology) 

การฝกงานจิตวิทยาเบือ้งตน 

(Preliminary Practicum in Psychology) 

2(2-0-4) 

 

    2(1-2-3) 

 

463 401 การวจิัยรายบคุคล 

(Individual Research) 

4(0-8-4) 

463 402 สัมมนาจิตวทิยา 

(Seminar in Psychology) 

3(2-2-5) 

463 403 การฝกงานจิตวิทยา 

(Practicum in Psychology) 
 

    6(0-12-6) 
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      2.2 วิชาเอกเลือก จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต   

463 103 

 

463 104 

 

463 105 

ประวัติจิตวิทยา 

(History of Psychology) 

กลุมสัมพันธ 

(Group Dynamics) 

การรบัรู 

(Perception) 

 3(3-0-6) 

    

 3(3-0-6) 

 

 2(2-0-4) 

 

463 106 จิตวิทยาเด็ก 

(Child Psychology) 

3(3-0-6) 

463 107 จิตวิทยาวัยรุน 

(Adolescent Psychology) 

 3(3-0-6) 

463 108 จิตวิทยาผูใหญและผูสูงอายุ 

(Psychology of  Adulthood and Old Age) 

 3(3-0-6) 

463 109 จิตวิทยาเด็กพิเศษ 

(Psychology of Exceptional Children) 

 3(3-0-6) 

463 110     การพัฒนาตน              

(Self Development) 

2(2-0-4) 

463 111 จิตวิทยาสภาวะแวดลอม 

(Environmental Psychology) 

3(3-0-6) 

463 112 จิตวิทยาการพัฒนาทางจริยธรรม 

(Psychology of Moral Development) 

3(3-0-6) 

463 113 จิตวิทยาสัมพันธภาพระหวางบคุคล 

(Psychology of Interpersonal Relations) 

3(3-0-6) 

463 114 จิตวิทยาครอบครัว 

(Family Psychology) 

3(3-0-6) 

 

463 115 จิตวิทยาความแตกตางระหวางเพศ 

(Psychology of  Gender Differences) 

3(3-0-6) 

463 117 เด็กปญญาเลศิและมคีวามสามารถพิเศษเฉพาะทาง 

(Gifted and Talented Children) 

3(3-0-6) 

463 211 การใหการปรึกษาเปนกลุม 

(Group  Counseling) 

 

3(2-2-5) 



มคอ. 2   20

463 213 ปญหาทางพฤติกรรมของเด็กและวัยรุน 

(Behavioral Problems of Children and Adolescents) 

3(3-0-6) 

 

463 214 จิตวิทยาประยุกต 

(Applied Psychology) 

3(3-0-6) 

463 215 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการเบื้องตน 

(Introduction to Industrial and Organizational Psychology) 

 3(3-0-6) 

463 216 

 

463 217 

จิตวิทยาผูบริโภค 

(Consumer Psychology) 

จิตวิทยาวฒันธรรม 

(Cultural Psychology) 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

463 218 ภาวะบกพรองในการเรียนรูเฉพาะดาน 

(Specific Learning Disabilities) 

 3(3-0-6) 

463 219  

 

463 220  

 

การอานเพ่ือการศกึษาทางจิตวิทยา 

(Readings for Psychological Studies)  

การศึกษาเฉพาะกรณี     

(Case Study) 

 3(2-2-5) 

 

 2(1-2-3) 

 

463 303 การประเมินทางจิตวิทยา 1 

(Psychological Assessment I) 

3(2-2-5) 

463 304 การประเมินทางจิตวิทยา 2 

(Psychological Assessment II) 

3(2-2-5) 

3. หมวดวชิาเลือกเสรี จาํนวน ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

 นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาตางๆ ที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยศิลปากรไดตามความถนัดและความ

สนใจ  

 

หมายเหตุ    การนับหนวยกิตในแตละหมวดวิชา ใหนับเปนรายวิชา จะแยกนับหนวยกิตรายวิชาใดรายวิชาหน่ึงไป

ไวทั้งสองหมวดวิชาไมได 
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      3.1.4   แสดงแผนการศึกษา  

 

ปที่ 1  ภาคการศกึษาที่ 1 

รหสัวชิา ชื่อรายวชิา จํานวนหนวยกิต 

081 101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

081 102 ภาษาอังกฤษในชวีิตประจาํวัน 3(2-2-5) 

463 101 จิตวิทยาเบือ้งตน 3(3-0-6) 

467 253 ชุมชนศกึษา 2(2-0-4) 

 วิชาบังคับเลือกหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 9 

รวมจาํนวน 20 

 

ปที่ 1  ภาคการศกึษาที่ 2 

รหสัวชิา ชื่อรายวชิา จํานวนหนวยกิต 

081 103 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

463 102 สุขภาพจิต 3(3-0-6) 

463 116 จิตวิทยาพัฒนาการ 2(2-0-4) 

 วิชาบังคับเลือกหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 3 

 วิชาเอกเลอืกหมวดวชิาเฉพาะ 3  

 วิชาเลอืกเสร ี 3 

รวมจาํนวน 17 

 

ปที่ 2  ภาคการศกึษาที่ 1 

รหสัวชิา ชื่อรายวชิา จํานวนหนวยกิต 

463 203 จิตวิทยาสังคม 3(3-0-6) 

463 205 สรรีจิตวิทยา 3(3-0-6) 

463 206 จิตวิทยาบคุลกิภาพ 3(3-0-6) 

463 208 จิตวิทยาการเรียนรู 3(3-0-6) 

 วิชาเอกเลอืกหมวดวชิาเฉพาะ 6 

 วิชาเลอืกเสร ี 3 

รวมจาํนวน 21 
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ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหสัวชิา ชื่อรายวชิา จํานวนหนวยกิต 

463 204 จิตวิทยาอปกติ 3(3-0-6) 

463 207 การจงูใจ 3(3-0-6) 

463 210 การทดสอบทางจิตวิทยาเบือ้งตน 3(2-2-5) 

465 251 หลักวาทการ 2(1-2-3) 

466 221 ภาษาอังกฤษผานกิจกรรมการศกึษาและการบันเทงิ 3(3-0-6) 

 วิชาเอกเลอืกหมวดวชิาเฉพาะ 6 

รวมจาํนวน 20 
 

 

ปที่ 3  ภาคการศกึษาที่ 1 

รหสัวชิา ชื่อรายวชิา จํานวนหนวยกิต 

463 209 การใหการปรึกษาเบื้องตน 3(2-2-5) 

463 301 การวจิัยพฤติกรรมเบื้องตน 3(2-2-5) 

463 302 สถิติเพ่ือการวิจัยทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 

466 222 ภาษาอังกฤษเพ่ือจุดประสงคดานงานอาชีพ 3(3-0-6) 

 วิชาเอกเลอืกหมวดวชิาเฉพาะ 6 

รวมจาํนวน 18 
 

 

ปที่ 3  ภาคการศกึษาที่ 2 

รหสัวชิา ชื่อรายวชิา จํานวนหนวยกิต 

463 212 การปรับพฤติกรรม 3(3-0-6) 

463 305 จิตวิทยาการทดลองเบื้องตน 3(2-2-5) 

463 306 ประเด็นทางจริยธรรมในวชิาชีพจิตวิทยา 2(2-0-4) 

463 307 การฝกงานจิตวิทยาเบือ้งตน 2(1-2-3) 

 วิชาเอกเลอืกหมวดวชิาเฉพาะ 9 

รวมจาํนวน 19 
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ปที่ 4  ภาคการศกึษาที่ 1 

รหสัวชิา ชื่อรายวชิา จํานวนหนวยกิต 

463 401 การวจิัยรายบคุคล 4(0-8-4) 

463 402 สัมมนาจิตวทิยา 3(2-2-5) 

รวมจาํนวน 7 
 

ปที่ 4  ภาคการศกึษาที่ 2 

รหสัวชิา ชื่อรายวชิา จํานวนหนวยกิต 

463 403 การฝกงานจิตวิทยา 6(0-12-6) 

รวมจาํนวน 6 

 

      3.1.5  คาํอธิบายรายวชิา 
 

หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป 
 

081 101 ภาษาไทยเพ่ือการสือ่สาร       3(3-0-6) 

  (Thai for Communication) 

           หลักและแนวคิดของการสื่อสาร ทักษะการใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ

และสรางสรรค เพ่ือใชในการดําเนินชีวิตและแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

            Principles and concepts of communication; the use of Thai language skills for 

effective and creative communication in daily life and for knowledge seeking. 

 

081 102 ภาษาองักฤษในชีวิตประจําวัน   3(2-2-5) 

 (English for Everyday Use) 

           การฝกทักษะภาษาอังกฤษทั้ง 4 ดาน โดยฝกการฟงและการพูดในชีวิตประจําวัน และใน

สถานการณตาง ๆ ฝกอานเพ่ือความเขาใจ สามารถสรุปใจความสําคัญ ฝกเขียนในระดับยอหนา และ

สามารถใชภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

           Practice of four language skills with an emphasis on listening and speaking in 

everyday life and in various situations; practice of reading comprehension to be able 

to summarize main points;  practice of paragraph writing; ability to use English as a 

tool for knowledge seeking. 
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081 103 การพัฒนาทักษะภาษาองักฤษ   3(2-2-5) 

  (English Skills Development) 

                           การฝกทักษะภาษาอังกฤษทั้ง 4 ดาน โดยฝกการอานและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องที่

อาน สามารถนําขอมูลที่ไดจากการอานไปประกอบการเขียน ฟงจับใจความและสามารถใช

ภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

           Practice of four language skills with an emphasis on reading and discussion on 

what is read; ability to use information from reading to write; listening for main ideas; 

ability to use English as a tool for knowledge seeking. 

 

082 101   มนุษยกับศิลปะ        3(3-0-6) 

  (Man and Art) 

           ความสําคัญของศิลปะ บทบาทของมนุษยในฐานะผูสรางสรรคงานศิลปะ ที่มาของแรง

บันดาลใจ วิวัฒนาการของผลงานศิลปะในดานทัศนศิลป ศิลปะการแสดง และดนตรีจากอดีตถึง

ปจจุบัน ทั้งนี้โดยครอบคลุมประเด็นสําคัญตอไปน้ี คือ ลักษณะเฉพาะของงานศิลปะ ศิลปะในฐานะสือ่

ความคิด อารมณ คติความเชื่อ และการสะทอนภาพสังคม วิธีการมองและชื่นชมผลงานศิลปะจาก

แงมุมสุนทรียศาสตร ปฏิสัมพันธระหวางศิลปะกับมนุษยและสังคม 

           The significance of arts; the role of mankind as art creators; sources of 

inspiration; the evolution of art in the areas of visual arts, drama and music from the 

past to the present; unique characteristics of artworks, arts as an expression of 

mankind’s ideas, emotions, beliefs and as a reflection of society, art appreciation 

from aesthetic perspectives and the interaction between art, mankind and society. 
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082 102  มนุษยกับการสรางสรรค  3(3-0-6) 

  (Man and Creativity) 

           วิวัฒนาการของมนุษยชาติและบทบาทของมนุษยในการสรางสรรคทัง้สิง่ทีเ่ปนนามธรรมและ

รูปธรรม ซึ่งเปนรากฐานของความเจริญของสังคมมนุษยในดานตาง ๆ  ที่สืบเน่ืองจากโบราณสมัยมาถงึ

ปจจุบัน  ปจจัยที่เอ้ือตอการสรางสรรค กระบวนการสรางสรรค ลักษณะและผลผลิตของการ

สรางสรรค ตลอดจนผลกระทบตอมนุษยชาติในแตละยุคแตละสมัย   ทั้งนี้ โดยการวิเคราะหขอมูลใน

ปริทัศนประวัติศาสตร และจากมุมมองของศาสตรตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

            The evolution of mankind; mankind’s role in abstract and concrete creation 

which have been the foundations of human civilization from the past to the present; 

contributing factors, processes, characteristics and outputs of creativity and impacts 

on mankind in each period; analysis from the perspective of history and relevant 

disciplines. 

   

082 103 ปรัชญากับชวีิต  3(3-0-6) 

  (Philosophy and Life) 

           ความหมาย ความคิดและวิธีการทางปรัชญาอันเกี่ยวเน่ืองกับชีวิต การแสวงหาความจริง 

ความรู คุณคาทางจริยธรรมและความงาม การคิดอยางมีเหตุผล การวิเคราะหประเด็น ปญหารวม

สมัย   อันจะนําไปสูการสรางสํานึกทางจริยธรรม ความรับผิดชอบตอตนเอง และสังคม 

           The significance of philosophy, concepts and philosophical methods related 

to life; the acquisition of truth, knowledge, ethical values and beauty; logical thinking 

and analysis of contemporary issues leading to ethical consciousness and social and 

personal responsibilities. 
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082 104   อารยธรรมโลก       3(3-0-6) 

  (World Civilization) 

           ความหมายของคําวา อารยธรรม รูปแบบและปจจัยพื้นฐานที่นําไปสูกําเนิดของอารยธรรม 

ความรุงเรืองและความเสื่อมของอารยธรรมสําคัญของโลกในแตละยุคสมัย กระบวนการสั่งสมความ

เจริญที่มาจากความคิดสรางสรรค  การเรียนรูจากประสบการณ  ปฏิสัมพันธระหวางอารยธรรมตาง ๆ  

ทั้งในดานวัตถุธรรมและจิตใจ ไมวาจะเปนระบบการเมืองการปกครอง กฎหมาย วรรณกรรม 

ศิลปกรรม ปรัชญา ศาสนาและคติความเชื่อ ซึ่งยังคงมีคุณูปการตอสังคมมนุษยในปจจุบัน 

           The significance of civilization;  forms and fundamental factors leading to the 

origin of civilization, the glory and decline of world civilization in each period; the 

process of civilization accumulating from creativity and learning experience and 

material and spiritual interaction between civilizations related to politics and 

government, law, literature, art, philosophy, religions and beliefs benefiting present 

society. 

 

082 105 อารยธรรมไทย  3(3-0-6) 

  (Thai Civilization) 

           พื้นฐานและวิวัฒนาการของอารยธรรมไทย ภูมิหลังทางดานประวัติศาสตร การสรางสรรค 

คานิยม ภูมิปญญาไทย และมรดกทางวัฒนธรรม โดยครอบคลุมภาษา วรรณกรรม ศิลปะ ศาสนา 

การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งผลกระทบของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและ

บทบาทของไทยในประชาคมระหวางประเทศ 

           Foundations and evolution of Thai civilization with an emphasis on historical 

background, creativity, social value, folk wisdom and cultural heritage: language, 

literature, art, religion, politics and government, the economy and society; the effects 

of science and technology; the role of Thailand as a member of the international 

community. 
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082 106    ศิลปะสถาปตยกรรมในประชาคมอาเซียน                                                3(3-0-6) 

  (Architecture and Related Art in ASEAN Community) 

          การตั้ งถิ่นฐานที่สัมพันธกับภูมิศาสตรและระบบนิเวศน รูปแบบที่หลากหลายของ

สถาปตยกรรมพ้ืนถิ่น  คติความเชื่อ ศาสนา วัฒนธรรม  พัฒนาการทางสถาปตยกรรม ศิลปะและ

มรดกทางสถาปตยกรรมที่เก่ียวของ และสถาปตยกรรมรวมสมัยที่เปนเอกลักษณของแตละชาติใน

ประชาคมอาเซียน 

              The development of settlements in relation to geography and ecology.  

Examining different styles of vernacular architecture, in the context of belief, religion, 

and culture. The development of architecture, its related arts and architectural 

heritage.   Contemporary architecture indicative of the identity of ASEAN countries.  

  

082 107  สมาธิเพ่ือการพัฒนาชวีิต  3(3-0-6) 

 (Meditation for Self-Development) 

          ความหมายของการทําสมาธิ จุดประสงค วิธีการ ขั้นตอน จุดเริ่มตนของการทําสมาธิ 

ลักษณะของการบริกรรมและการทําสมาธิ ประโยชนของสมาธิ ลักษณะอาการตอตานสมาธิ และการ

นําสมาธิไปใชในชีวิตประจําวัน สมาธิกับการเรียนและการงาน ลักษณะ ขั้นตอน คุณสมบัติ ประโยชน

ของฌานและญาณ สิ่งที่ควรรูเรื่องวิปสสนา ความแตกตางระหวางสมถะกับวิปสสนา แผนผงัสมถะกับ

วิปสสนา ชาวโลกกับวิปสสนา 

             Meanings, objectives, methods, and stages of meditation. The 

commencement of meditation, the characteristics, and benefits of recitation and 

meditation. Characteristics of anti-meditative states and the applications of 

meditation in daily life.  Meditation for study and work, including the characteristics, 

stages, qualities, and benefits of Dhyana (contemplation) and jhana (awareness).  

Concepts of Vipassana (insight) and the differences between Samatha (serenity) and 

Vipassana, including diagrams of Samatha and Vipassana techniques.  The relevance 

of Vipassana for global citizens. 
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082 108   ศิลปะกับวัฒนธรรมทางการเห็น                                                      3(3-0-6) 

             (Art and Visual Culture)   

          ผลผลิตทางวัฒนธรรมในดานศิลปะ การออกแบบ และสถาปตยกรรมจากปจจัยของปรัชญา 

การเมือง สังคม  เศรษฐกิจ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสังคมตะวันตก ผลกระทบจากการรับ

วัฒนธรรมทางการเห็นจากตะวันตกเขามาในสังคมไทย 

              Cultural products in art, design and architecture as reflection of philosophy, 

politics, economics science and technology of western culture, effect of the 

adoption of Western visual culture on Thai society. 

 

082 109  ดนตรีวิจักษ                                                                                 3(3-0-6) 

             (Music Appreciation) 

            องคประกอบของดนตรี ดนตรีไทยและตางชาติ ผลงานของคีตกวีไทยและตางประเทศที่

สําคัญ การเปรียบเทียบลักษณะของดนตรีชาติตาง ๆ รวมทั้งดนตรีพ้ืนบาน ลักษณะเฉพาะของดนตรี

ประจําชาติไทย ความสัมพันธระหวางคีตศิลปกับศิลปะแขนงอื่น  

             Elements of music, Thai and foreign music; works of important Thai and 

foreign composers; comparison of characteristics of music from different nations and 

folk music; unique characteristics of Thai music, and the relationship between music 

and other art forms. 

 

082 110   ศิลปะการดําเนินชีวิตและทํางานอยางเปนสุข     3(3-0-6) 

        (Art of Living and Working for Happiness) 

                     การเรียนรูเพ่ือความเขาใจชีวิตของตนเองและผูอื่น บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบตอ

ตัวเองและสังคม หลักการทํางานรวมกับผูอ่ืน บุคลิกภาพและมารยาททางสังคม คุณธรรมจริยธรรม

ในการดําเนินชีวิตและการทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริต แนวทางการดําเนินชีวิตและการทํางาน

ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     Studying in order to understand oneself and others.  Roles and responsibility 

for oneself and community.  Principles of cooperation.  Personality and social 

manners.  Morals and ethics in everyday life and work.  Ways of living and working 

based on principles of sufficiency economy. 
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083 101    มนุษยกับสิ่งแวดลอม     3(3-0-6) 

   (Man and His Environment)  

           ความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมและภูมินิเวศน โดยพิจารณาถึงความสัมพันธของ

การอยูรวมกันของสิ่งมีชีวิตเพ่ือใหเกิดความสมดุลแหงธรรมชาติ ปจจัยที่นําไปสูความเสื่อมโทรมของ

สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ และภูมินิเวศน ลักษณะและขอบเขตของปญหาในปจจุบัน แนวโนมของปญหา

ในอนาคตและผลกระทบตอมนุษยชาติ ตลอดจนสงเสริมใหมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือ

นําไปสูสังคมแบบยั่งยืน 

           The relationship among humans, environment and geographical ecology; the 

harmonious relationship of living things with the balance of nature; factors leading to 

degradation of natural environment and geographical ecology; characteristics and 

scopes of present problems; trends of problems in the future, the effect of the 

problems on human race; enhancement and involvement in environmental 

management for the sustainable society. 

 

083 102 จิตวิทยากับมนุษยสัมพันธ  3(3-0-6) 

  (Psychology and Human Relations) 

           ธรรมชาติของมนุษยในดานพัฒนาการ พัฒนาการของชีวิตแตละชวงวัย ปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

พัฒนาการ กระบวนการคิดและการรับรูตนเองและบุคคลอ่ืน ทัศนคติและความพึงพอใจระหวาง

บุคคล การสื่อสาร สัมพันธภาพระหวางบุคคล หลักการจูงใจและการใหกําลังใจ อารมณ   การควบคมุ

อารมณและการจัดการความเครียด  การพัฒนาบุคลิกภาพ การปรับตัว ภาวะผูนํา การทํางานเปนหมู

คณะ การประยุกตจิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตนและสรางสรรคคุณภาพชีวิต 

           Human nature focuses on development,  developmental stages, contributing 

factors to the development, self-perception and perception of others, attitude, 

interpersonal satisfaction, communication and interpersonal relations, principle of 

motivating people, emotion, emotional control and coping with stresses, personality 

development, adjustment, leadership, teamwork, an application of psychology for 

self improvement and to create the quality of life. 
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083 103 หลักการจัดการ   3(3-0-6) 

  (Principles of Management) 

           ความหมาย นัยและความสําคัญของคําวา การจัดการ ตลอดจนจุดประสงคแนวคิดในเชิง

ปรัชญาและหลักการในเชิงทฤษฎีที่เอ้ือตอความสําเร็จในการดําเนินชีวิต การประกอบกิจหรือภารกิจ   

ใด ๆ ก็ตามของปจเจกบุคคล องคกรและสังคมใหลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   ทั้งน้ี 

โดยครอบคลุมประเด็นวาดวยจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม การกําหนดนโยบายและการ

วางแผน พฤติกรรมองคกร การจัดการองคกร การบริหารทรัพยากร และการติดตามประเมินผล 

           Meanings and importance of the management.  Purposes and principles of 

philosophical concepts in theoretical contributing to success in life.  Operation or 

mission of individual; organizations and societies to be accomplished efficiently and 

effectively with ethics and social responsibility.  Policy and planning; organisational 

behavior; organising; resource management and evaluation. 

 

083 104 กีฬาศึกษา  3(2-2-5) 

  (Sport Education) 

           ความเปนมาของกีฬา เรียนรู ฝกฝน พัฒนาทักษะ เทคนิคกีฬา กฎระเบียบและกติกา 

มารยาทของผูเลนและผูชม สมรรถภาพทางกาย การปองกันอุบัติเหตุจากการเลนกีฬา การปฐม

พยาบาลเบื้องตน รวมถึงบทบาทหนาที่การเปนนักกีฬาและผูชมที่ดี ประโยชนของกีฬาที่มีตอ          

การเสริมสรางสุขภาวะ โดยเลือกศึกษากีฬาสากล หรือกีฬาสมัยนิยมหนึ่งชนิดกีฬา 

           The history of sport education, learning, training, skills development, 

technical of sport, regulations and rules, etiquette of players and spectators, physical 

fitness, accident prevention of sport, first aid, the role of a good athlete and an 

audience, the benefits of sport to enhance wellness. A choice to study an 

international sport or contemporary sport. 
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083 105 การเมือง การปกครองและเศรษฐกิจไทย   3(3-0-6) 

  (Thai Politics, Government and Economy) 

           โครงสราง ระบบ และกระบวนการทางการเมือง การปกครองและเศรษฐกิจ พัฒนาการ

บทบาทของภาครัฐ ภาคประชาสังคม วิเคราะหใหเห็นความสัมพันธระหวางกลไกทางการเมือง        

การปกครองและเศรษฐกิจที่สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ    ตลอดจนศึกษาผลกระทบของ

โลกาภิวัตนที่มีตอระบบการเมือง การปกครองและเศรษฐกิจ 

            Structure, system and processes of Thai politics; government and the 

economy; the development of government and civil society’s roles; analysis of the 

relationship between political mechanisms, government and the economy affecting 

national development; analysis of the impact of globalization on politics, government 

and economy. 

 

083 106   ศิลปะการแสดงในอาเซียน                                                              3(3-0-6) 

              (Performing Arts in ASEAN) 

             รูปแบบ เน้ือหา เอกลักษณ และบริบทของการกอเกิดศิลปะการแสดงในประชาคมอาเซียน    

จุดรวมในเชงิอัตลักษณที่สะทอนผานศิลปะการแสดง  

             Forms, content, uniqueness and context of the formation of performing arts 

in ASEAN countries; the shared identities reflected in performing arts. 

 

083 107  วิถีวัฒนธรรมอาเซียน                                                          3(3-0-6) 

 (Aspects of ASEAN Culture) 

            การกอ เกิดของอาเซียนและประชาคมอาเซียน อัตลักษณ ความหลากหลาย และ

ความสัมพันธทางวัฒนธรรมของประเทศในประชาคมอาเซียน  และการสือ่สารระหวางวฒันธรรมของ

พลเมืองอาเซียน     

              The formation of ASEAN and the ASEAN community; identities, diversities and 

the cultural relationship among ASEAN countries and their intercultural 

communication. 
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083 108  วัฒนธรรมดนตรีอาเซียน                                                   3(3-0-6) 

              (ASEAN Music Culture) 

            วัฒนธรรมดนตรีในประชาคมอาเซียน ประวัติศาสตรและพัฒนาการดนตรีในพื้นที่วัฒนธรรม

หลักของอาเซียน ทฤษฎีดนตรี เครื่องดนตรี วงดนตรี เพลงสําคัญ ศิลปนดนตรีอาเซียน ความสัมพันธ

ของดนตรีกับศิลปวัฒนธรรมแขนงตาง ๆ สภาพปจจุบันของดนตรีอาเซียน 

                Musical culture in the ASEAN community; history and development of 

mainstream ASEAN music culture, music theories; musical instruments; ensembles; 

major songs and key ASEAN composers and musicians; the relationship between 

ASEAN music and other art forms; the present situation of ASEAN music. 

 

083 109     การใชชีวิตอยางสรางสรรค                                                           3(3-0-6) 

               (Creative Living) 

             ความคิดสรางสรรคและสุนทรียภาพในการดําเนินชีวิต ระดับบุคคล ครอบครัว  และชุมชน    

ชุดความคิดตาง ๆ ที่กําหนดแบบแผนการดําเนินชีวิต การใชชีวิตอยางพอเพียง ลัทธิบริโภคนิยม 

ปจจัยพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกในการดําเนินชีวิตของมนุษย การบริโภคทรัพยากร การอยู

อาศัย ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  จิตอาสา หนาที่พลเมือง 

                            Creativity and aesthetics of individual, family and community life, including 

factors determining lifestyle.  Examining sufficiency living, consumerism, basic factors 

and facilities in human living.  Understanding resource consumption, inhabitance, 

social and environmental responsibility and civil duty. 

 

083 110    กิจกรรมเพ่ือชวีิตสรางสรรค                                                           3(3-0-6) 

              (Activities for a Creative Life) 

             ความหมายและความสําคัญในการพัฒนาตนเองของนักศึกษา คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงค การปลูกฝงทัศนคติที่ดีของการเปนพลเมืองโลก การสรางเสริมจิตอาสา คุณธรรมจริยธรรม

และความซื่อสัตยสุจริต การพัฒนาการทํางานเปนทีม การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาชีวิตโดยการเรียนรู

ผานกิจกรรมพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ 

                            The meaning and importance of self-development for students.  Desired 

graduate attributes and the cultivation of a  positive attitude as a global citizen.  The 

encouragement of volunteerism, morality, ethics and honesty. Teamwork 

development.  Lifelong learning from student development activities.  

 



มคอ. 2   33

083 111    ประสบการณนานาชาติ 3(3-0-6) 

     (International Experience)  

  เงื่อนไข: โดยความยินยอมของคณะกรรมการประจาํคณะ/ นักศึกษาออกคาใชจายเอง 

          ความสําคัญ และวัตถุประสงคของการเรียนรูแบบบูรณาการโดยการเดินทางและ

ประสบการณในตางประเทศ การวางแผน และการเตรียมการเดินทาง ฝกประสบการณใน

มหาวิทยาลัย สถาบันทางวิชาการ หรือสถาบันอ่ืนในตางประเทศโดยคว ามเห็นชอบของ

คณะกรรมการประจําคณะ/มหาวิทยาลัย และเรียนรูภาษา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

ประวัติศาสตร ตลอดจนประชาชนของประเทศน้ัน ๆ 

            The importance and objectives of integrated learning through travels and 

international experiences, including planning and preparation of trips, training for 

experience at a university, academic institute or other institutions in a foreign 

country as suggested by the Faculty of University.  Knowledge and experience of 

language, culture, tradition and history gained from the chosen country. 

 

083 112 หลักเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 

 (Sufficiency Economy and Social Development) 

            ความหมาย หลักการ แนวคิด ความสําคัญของหลักเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริที่เก่ียวของกับเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงให

เกิดการตระหนักที่ดีในวิถีการดํารงชีวิต 

            Definitions, principles, concepts and significance of sufficiency economy.  

Case studies of royally-initiated projects related to sufficiency economy.  Application 

of sufficiency economy principles to proper awareness in ways of life. 
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084 101     อาหารเพ่ือสขุภาพ        3(3-0-6) 

(Food for Health) 

           ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับความตองการอาหารของรางกาย องคประกอบอาหาร สุขลักษณะ

ของอาหารกับสุขภาพ อาหารที่ไมไดสัดสวนกับโรค อุปนิสัยการรับประทานอาหารกับสุขภาพ ปญหา

โภชนาการ โรคจากโภชนาการ จากการปนเปอนของสารถนอมอาหารและบรรจุภัณฑ  ความ

ปลอดภัยดานอาหารและการคุมครองผูบริโภค 

           Introduction to bodily needs of food; compositions of food; food hygiene and 

health; diet imbalanced with diseases; eating habits and health; nutritional problems 

and diseases; diseases from contamination of food preservatives and packaging; food 

safety and consumer protection. 

 

084 102 สิ่งแวดลอม มลพิษและพลงังาน  3(3-0-6) 

  (Environment, Pollution and Energy) 

           สวนประกอบและความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ในธรรมชาติ สาเหตุ ผลกระทบ และการ

จัดการมลพิษชนิดตาง ๆ พลังงาน ผลกระทบจากการใชพลังงานและการจัดการ  

           Compositions and relationships of natural elements.  Causes, impacts, and 

management of various types of pollutants.  Energy.  Impact and management of 

energy usage. 

 

084 103 คอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  3(3-0-6) 

  (Computer, Information Technology and Communication) 

           บทบาทและความสําคัญของคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในปจจุบัน 

แนวโนมในอนาคต ความรูพื้นฐาน การประยุกตอยางสรางสรรค การรักษาความม่ันคง กฎหมายและ

จริยธรรมที่เก่ียวของ 

           Roles and significance of computers, information technology, and 

communication in modern days. Future trends.  Basic knowledge, creative 

applications, securities, laws, and ethics related to computer and information. 
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084 104 คณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน  3(3-0-6) 

  (Mathematics and Statistics in Everyday Life) 

           เซต ระบบจํานวนจริง ตรรกวิทยา ความนาจะเปน ประเภทของขอมูล สถิติพรรณนา เลข

ดัชนี ดอกเบี้ย ภาษีเงินได บัญชีรายรับ-รายจาย 

           Real number systems. Logic. Probability. Type of data. Descriptive statistics. 

Index number. Interest. Income tax. Basic accounting. 

 

084 105 โลกแหงเทคโนโลยีและนวัตกรรม  3(3-0-6) 

  (World of Technology and Innovation) 

           ปรัชญา แนวคิด และการสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมตาง ๆ ในปจจุบันและอนาคต   

การพัฒนา การประยุกตใชและการจัดการ บทบาทและผลกระทบจากการพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ตอชีวิต เศรษฐกิจและสังคม  

           Philosophy, concepts and innovative technology and various innovation in 

the present and future.  Development, application and management.  Role and 

effect of developed technology and innovation on the life, economics and social. 

 

084 106  วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในประชาคมอาเซียน                                   3(3-0-6) 

           (Science and Technology in ASEAN Community) 

            วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอการพัฒนาประชาคมอาเซียนอยางสรางสรรคและยั่งยืนใน

ดานสังคม เศรษฐกิจ ศิลปวัฒนธรรม การศึกษา สาธารณสุข สิ่งแวดลอม การเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีจากแหลงเรียนรูในชุมชน การแลกเปลี่ยนความรูของนักวิทยาศาสตรและนักเทคโนโลยีใน

ประชาคมอาเซียน กิจกรรมการสื่อสารตอสาธารณะและการสรางสื่อประเภทตาง ๆ เพ่ือแสดงผล

กระทบของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีตอชุมชน 

               Science and technology for the creative and sustainable development of 

ASEAN community, with regards to society, economy, art, culture, education, public 

health environment.  Examining community education resources for science and 

technology, and knowledge exchange between ASEAN scientists and technologists.  

Public communication activities, and the creation of media resources to demonstrate 

the impact of science and technology on the community.  
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084 107   พลังงานในอาเซียน                                                    3(3-0-6) 

             (Energy in ASEAN) 

            ความสําคัญของพลังงานและสิ่งแวดลอม  ประเภทของพลังงาน เทคโนโลยีการผลิตพลังงาน 

สถานการณและแนวโนมการใชพลังงานของอาเซียนและของโลก  แหลงพลังงานหมุนเวียนและ

พลังงานทางเลือกในอาเซียน  ศักยภาพในการผลิตพลังงานในอาเซียน  นโยบายดานพลังงานใน

อาเซียน  ภาวะโลกรอน  ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมเน่ืองจากการใชพลังงาน   

              Importance of energy and environment.  Types of energy. Energy conversion 

technology.  Situation and trend of energy use in ASEAN and in the world.   

Renewable and alternative energy resources in ASEAN.  Potentials of energy 

production in ASEAN.  Energy policies in ASEAN.  Global warming.  Environmental 

impacts due to energy use.  

 

084 108   โลกและดาราศาสตร                                                  3(3-0-6) 

              (Earth and Astronomy)      

            ความเปนมาและความสําคัญของวิชาดาราศาสตร บรรยากาศโลก การพยากรณทาง

อุตุนิยมวิทยา ปรากฏการณและสังเกตการณทางดาราศาสตร ระบบสุริยะและกลุมดาวบนทองฟา  

การประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

             History and importance of astronomy, the earth’s atmosphere and 

meteorological forecasting.  Astrological phenomena and observation, the solar 

system, constellations and application of this knowledge in everyday life. 

 

465 251  หลักวาทการ 2(1-2-3) 

    (Principles of Speech) 

           ความรูเกี่ยวกับการพูด หลักการพูด การพัฒนาบุคลิกภาพ การวิจารณการพูดและฝก

ปฏิบัติการพูด ทั้งการพูดเปนรายบุคคลและการพูดเปนหมูคณะ 

           Knowledge of speech, principles of speech, development of individual 

personality, criticism of speech, and individual and group speaking practice. 
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466 221 ภาษาองักฤษผานกิจกรรมการศึกษาและการบันเทงิ 3(3-0-6) 

     (English through Edutainment) 

          การใชภาษาอังกฤษ ความตระหนักรูทางวัฒนธรรมดานภาษาผานการรวมกิจกรรมเก่ียวกับ

การศึกษาและการบันเทิงเพ่ือใหความสามารถการทํางานและเพ่ืออยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันติ 

          Use of the English language, awareness of language culture through 

edutainment activities leading to the ability to work and live peacefully with others. 

 

 

466 222     ภาษาองักฤษเพ่ือจุดประสงคดานงานอาชีพ     3(3-0-6) 

    (English for Occupational Purposes) 

              การใชทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษสําหรับสื่อสารในสถานที่ทํางาน  

      และเพ่ือพัฒนาวชิาชีพ 

              Use of English language skills, including listening, speaking, reading and 

writing, for communication in workplace and for professional development. 

 

467 253  ชุมชนศึกษา    2(2-0-4) 

    (Community Studies) 

          ความรูเก่ียวกับชุมชนในดานกายภาพ ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง การปกครอง บุคคลสําคัญ ประชากรและสิ่งแวดลอมตลอดจนปญหาและการวางแผนเพ่ือ

พัฒนาชุมชน 

          มีการศึกษานอกสถานที ่

Knowledge about community in terms of physical, history, art and culture,  

economy, society, politics, government, important people, population and 

environment, including problems and plans for community development. 

         Field trip required. 
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หมวดวชิาเฉพาะ 

463 101  จิตวิทยาเบื้องตน      3(3-0-6) 

  (Introduction to Psychology) 

  พื้นฐานแนวคิดจิตวิทยา ความหมาย ประวัติ ขอบขายของวิชาจิตวิทยา และวิธีการศึกษา

ทางจิตวิทยา พฤติกรรมและการกอใหเกิดพฤติกรรมของมนุษยในสภาพแวดลอมตามธรรมชาติ ระบบ

ประสาทและพฤติกรรม พัฒนาการของมนุษย ภาวะการรูสึกตัว การรูสึกและการรับรู ความจํา การ

เรียนรู อารมณ แรงจูงใจ เชาวนปญญา บุคลิกภาพ ความเครียดและการปรับตัว พฤติกรรมทางสังคม 

พฤติกรรมอปกติ การประยุกตแนวคิดและหลักการทางจิตวิทยาเพื่อคุณภาพชีวิตของมนุษย 

  Basic concept of psychology, meanings, history, scope and method of study. 

Behavior and causes of  behavior in natural environment. Nervous system and 

behavior, human development, consciousness, sensation and perception, memory, 

learning, emotion, motivation, intelligence, personality, stress and adaptation, social 

behavior, abnormal behavior, applications of psychological concepts and principles to 

human well-being. 

 

463 102   สุขภาพจิต                                                                                    3(3-0-6) 

              (Mental Health) 

  ความหมาย ประวัติและพัฒนาการของการศึกษาสุขภาพจิตทั้งในประเทศไทยและสากล การ

วิเคราะหสาเหตุของปญหาสุขภาพจิตในสถานการณปจจุบัน ทั้งปญหาครอบครัว เศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม การเมือง ภัยพิบัติทางธรรมชาติและสุขภาพ ทฤษฎีทางจิตวิทยากับการอธิบายภาวะ

สุขภาพจิต ผลกระทบของสุขภาพจิตตอการปรับตัว คุณภาพชีวิต สุขภาพและการทํางาน ลักษณะการ

ปวยทางจิตและการจําแนกประเภท การจัดกิจกรรมเพ่ือการปองกันและสงเสริมสุขภาพจิต แนวทาง

การศึกษาและการวิจัยทางสุขภาพจิต 
  Meanings, history and development of mental health studies both in 

Thailand and abroad. Analysis of the causes of mental health problems in current 

situation responsive to family, economy socialy, culture, politically, including natural 

disasters and health. Psychological theories in explaining mental health problems. 

Impact of mental health to adjustment, well-being, physical health and work. 

Characteristics and classification of mental illness. Organized activities in prevention 

and promotion of mental health. Studies and researches in mental health. 

 



มคอ. 2   39

463 103   ประวัติจิตวิทยา     3(3-0-6) 

 (History of Psychology)  

 ประวัติและพ้ืนฐานทางปรัชญาของจิตวิทยา พัฒนาการยุคตนของสรีรวิทยาและการกําเนิด

ของจิตวิทยาการทดลอง จิตวิทยากลุมโครงสรางจิตและวิธีการศึกษาจิตวิทยา จิตวิทยากลุมการหนาที่

จิตและลักษณะประจํากลุม จิตวิทยาพฤติกรรมนิยมและพฤติกรรมนิยมแนวใหม จิตวิทยาเกสตัลท   

ยุคเริ่มตนของการวินิจฉัยอธิบายและการบําบัดผูปวยทางจิต จิตวิเคราะหและทางเลือกใหมของจิต

วิเคราะห จิตวิทยามนุษยนิยม จิตวิทยาการรูคิดและจิตวิทยารวมสมัย 

 History and philosophical foundation of psychology. Early developments in 

physiology and the rise of experimental psychology, structuralism and early 

approaches to psychology, functionalism and characteristics of functionalistic 

psychology. Behaviorism and neobehaviorism, Gestalt Psychology, Early diagnosis 

explanation and treatment of mental illness, psychoanalysis and early alternatives to 

psychoanalysis, humanistic psychology, cognitive psychology and contemporary 

psychology. 

 

463 104  กลุมสัมพันธ                                                                    3(3-0-6) 

              (Group Dynamics) 

 องคประกอบและพัฒนาการของกลุม การปฏิบัติงานและการปรับตัวของสมาชิกในกลุม การ

สรางความยึดเหน่ียวผูกพันในกลุม การใชกระบวนการกลุมในการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ อยางมี

ประสิทธิภาพ 

 Factors and development of group dynamics, working and adjustment of 

group member, group attachment and cohesiveness, application of group process for 

performance efficiency. 

 

463 105 การรับรู          2(2-0-4) 
    (Perception) 

   ธรรมชาติและสรีรวิทยาการรับรู ทฤษฎีจิตวิทยาการรับรู อิทธิพลของการรับรูตอการเรียนรู 

เชาวนปญญา อารมณ การปรับตัว ระบบการรับรู ความคงที่ของการรับรู ภาพลวงตา การรับรูพิเศษ 

การรับรูตนเองและการรับรูสังคม  

   Nature and physiology of perception. Psychological theories of perception. 

Effects of perception to learning, intelligence, emotion, adjustment. Perceptual 

systems, perceptual stability, illusion, extrasensory perception, self-perception and 

social perception.  
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463 106   จิตวิทยาเด็ก          3(3-0-6) 

  (Child Psychology) 

 การเตรียมความพรอมของการเปนพอแม แนวคิดและทฤษฎีของพัฒนาการต้ังแตปฏิสนธิ

จนถึงชวงกอนวัยรุนในดานตาง ๆ ในแตละชวงวัย และทฤษฎีที่เก่ียวของ  บทบาทของครอบครัว 

โรงเรียนและครู รวมทั้งสิ่งแวดลอมทางสังคมที่มีผลตอพัฒนาการของเด็กในดานตาง ๆ  รวมทัง้แนวทาง

การปองกันและแกไขปญหาที่เก่ียวของกับเด็ก 

 Preparation to be parents. Concepts and theories of development from 

conception to pre-puberty. Roles of family, school and teacher and social 

environment affecting child development. Concepts of prevention and problem-

solving for child development. 

 

463 107   จิตวิทยาวัยรุน                                                                            3(3-0-6) 
             (Adolescent Psychology) 

 พัฒนาการทางรางกาย และจิตใจของวัยรุน งานพัฒนาการ การเปลี่ยนแปลงของบุคลิกภาพ  
และการปรับตัวตามวัย  ปญหาและความตองการดานตาง ๆ ของวัยรุน  การจัดกิจกรรมในโรงเรียน
และในชุมชนใหสอดคลองกับความตองการของวัยรุน 

       Physical and mental development of adolescences, developmental task, 
personality change and adaptation. Adolescences’ problems and needs, activities 
management in school and communities according to the needs of adolescence. 

 
463 108   จิตวิทยาผูใหญและผูสูงอายุ       3(3-0-6) 
 (Psychology of  Adulthood and Old Age) 

 พัฒนาการทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม ของคนวัยผูใหญและวัยสูงอายุ 
ทฤษฎีพัฒนาการที่เก่ียวของกับงานพัฒนาการ  การเปลี่ยนแปลงของบุคลิกภาพและการปรบัตัวตามวยั 
ปญหาของคนวัยนี้ และศักยภาพตามวัย เนนบทบาทของวัยผูใหญที่มีการเสริมสรางและพัฒนาคนและ
สังคม 
 Physical, mental, intellectual, emotional and social development of adults 
and older persons, developmental theories and developmental task, personality 

change and adaptation, problems and potential of adults and older persons, emphasis 
on the role of adult and older persons to promote and development individual and 
society. 
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463 109   จิตวิทยาเด็กพิเศษ                                                                           3(3-0-6) 
              (Psychology of Exceptional Children) 

  แนวคิดและความหมายของเด็กพิเศษ  สาเหตุและพัฒนาการของความผิดปกติ การจําแนก

ประเภทและลักษณะทางจิตวิทยาของเด็กพิเศษประเภทตาง ๆ แนวคิดและแนวปฏิบัติในการจัด
กิจกรรมการคัดกรองและการแทรกแซงทางการแพทย จิตวิทยา การศึกษา และสังคม เพ่ือการพัฒนา
เด็กพิเศษแตละประเภท นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเด็กพิเศษ บทบาทของการออกกฎหมายและความ
รวมมือของบุคลากรวิชาชีพ นักการศึกษา พอแม ผูปกครอง องคการที่ทํางานเก่ียวกับบุคคลที่มีภาวะ
บกพรอง และชุมชน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กพิเศษ แนวโนมปจจุบันของการจัดการศึกษา
และพัฒนาตลอดชีวิตสําหรับบุคคลที่มีความตองการพิเศษทางการศึกษา 
  Concepts and meanings of exceptional children, causes and development of 

disabilities, classification and psychological characteristics of expressional children, 

practices in exceptional children identification and intervention through medical, 

psychological, educationals and social perspectives. Roles of legislation and 

collaboration of professional personnel, educators, parents, organizations for disabled 

persons and communities, current trends in education and lifelong development for 

exceptional persons. 

 

463 110   การพัฒนาตน        2(2-0-4) 

 (Self Development) 

  หลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยาเพื่อการพัฒนาตน การรับรูและการตระหนักในตน                    

การฝกความไวการรูสึกในตน การพัฒนาศักยภาพทางกาย สมองและสุขภาพ การพัฒนากระบวนการ

คิดและเสริมสรางเชาวน การแสดงออกทางอารมณและความฉลาดทางอารมณ การแสดงออกทาง

บุคลิกภาพ การพัฒนาทักษะทางสังคม การสื่อสารระหวางบุคคลและมนุษยสัมพันธ 

  Principles and psychological theories for self-development, perception and 
self-awareness. Practice in self sensitivity training, physical potentiality development, 
brain and health, development of thinking process and intelligence, emotional 
expression and emotional intelligence. Personality expression, development of social 
skills, interpersonal communication and human relations. 
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463 111 จิตวิทยาสภาวะแวดลอม                                                                   3(3-0-6) 
 (Environmental Psychology) 

  การรับรูสิ่งแวดลอม แนวคิดทฤษฎีจิตวิทยาและการวิจัยเก่ียวกับการรับรูสิ่งแวดลอม 

สิ่งแวดลอมกายภาพที่สงผลตออารมณ แรงจูงใจ เชาวนปญญาและการปรับตัว ตัวแปรสิ่งแวดลอมทาง
กายภาพที่สําคัญ สี แสงสวาง กลิ่น เสียง อุณหภูมิ ภาวะแออัด การครอบครองอาณาเขตสวนตัว การ
จัดชองวางระหวางบุคคลและมลภาวะ การประยุกตความรูเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต การออกแบบ
สํานักงาน ที่พักอาศัยและชุมชน การเดินทาง การปองกันอุบัติเหตุ การเรียนรูและนันทนาการในชุมชน 
  Environmental perception. Concept, psychological theories and research of 
physical environmental perception. Effects of physical environment to emotion, 

motivation, intelligence and adjustment. Major physical environment variables, colour, 
light, odor, sound, temperature, crowdedness, territoriality, personal space and 
pollution. Applications for well-being, designing of office, housing, community, 
commutation, accident prevention, learning and community recreation. 

 

463 112   จิตวิทยาการพัฒนาทางจริยธรรม                                                3(3-0-6) 

              (Psychology of Moral Development) 

  ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการทางจริยธรรม  กระบวนการเสริมสรางจริยธรรม ปจจัยที่สงผลตอ

พัฒนาการทางจริยธรรม ศึกษาผลการวิจัยเพ่ือประยุกตในการสงเสริมพัฒนาการทางจริยธรรมแก

ผูเรียน 
 Psychological theories of moral development, processes in enhancing moral 

development, factors affecting moral development, studies research result in the field 

for applications in promoting moral development for students. 

 

463 113   จิตวิทยาสัมพันธภาพระหวางบุคคล                                             3(3-0-6) 

              (Psychology of Interpersonal Relations) 

  แนวคิดพ้ืนฐานของการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล  การนําหลักการของความแตกตาง

ระหวางบุคคลมาใชในการสรางสัมพันธภาพที่ดี การสื่อสารเพ่ือสัมพันธภาพที่ดี บุคลิกภาพที่เหมาะสม

ในการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
 Basic concepts for creating interpersonal relations, application of individual 

differences principles to promote effective relationships, communication for positive 

relationships, appropriate personality for interpersonal relations. 
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463 114 จิตวิทยาครอบครัว           3(3-0-6) 

 (Family Psychology) 

  โครงสรางของครอบครัว ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  ตอชีวิตและความเปนอยูของ

สมาชิกในครอบครัว สาระสําคัญของครอบครัวที่มีประสิทธิผล มุมมองและแนวปฏิบัติทางจติวทิยาเพ่ือ

การสงเสริมความม่ันคง ย่ังยืน และศักยภาพของการดํารงชีวิตในครอบครัว 

  Structure of family. effects of changes in life and living of family members, 

essentials of family effectiveness, psychological perspective and practice in supporting 

stability, sustainability and potentiality of family living. 

 

463 115   จิตวิทยาความแตกตางระหวางเพศ      3(3-0-6) 

  (Psychology of Gender Differences) 

     พื้นฐานทางชีววิทยา จิตวิทยา สังคมและวัฒนธรรมของเพศและความแตกตางระหวางเพศ 

ลักษณะความแตกตางระหวางเพศหญิงกับเพศชาย การคาดหวังทางสังคมเก่ียวกับบทบาทและ

สถานภาพทางเพศ แนวโนมการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับเพศในสมัยปจจุบัน 

     Biological, psychological, social and cultural foundations of gender and 

gender differences. Characteristics of differences between female and male, social 

expectations of gender role and status. Current trends in education and research of 

gender. 

 

463 116 จิตวิทยาพัฒนาการ     2(2-0-4) 

  (Developmental Psychology) 

 พัฒนาการของมนุษย ลักษณะพัฒนาการโดยทั่วไป ต้ังแตระยะกอนเกิดจนถึงวัยสูงอายุ เนน

ความสําคัญของพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม ซึ่งมีผลตอพัฒนาการของมนุษย ปญหาที่เกิดขึ้นในทุกขั้น

พัฒนาการ ตลอดจนแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาเหลานั้นและการสงเสริมใหบรรลุผล

พัฒนาการที่สมบูรณในทุก ๆ ดาน 

 Human development, general characteristics of development from prenatal 

to elderly with emphasis on importance of heredity and environment, which have 

effects on human development, problems occurring in every processes of 

development, including concepts of prevention and problem-solving and promoting 

completion of development in all processes. 
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463 117   เด็กปญญาเลิศและมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง    3(3-0-6) 

 (Gifted and Talented Children) 

  ความหมาย ประเภทและลักษณะทางจิตวิทยาของเด็กปญญาเลิศและมีความสามารถพิเศษ

เฉพาะทาง  แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาเพ่ือการพัฒนา สงเสริม การจัดกระบวนการเรียนรู และการจัด

การศึกษา การสรางความตระหนัก ความรูและความเขาใจสําหรับพอแม ครู และผูบริหารสถานศึกษา  

การจัดการศึกษาและการวิจัยเก่ียวกับเด็กปญญาเลิศและมีความสามารถพิเศษเฉพาะทางในระบบ

การศึกษาของประเทศไทยและตางประเทศ 

  Meanings, classification and psychological characteristics of gifted and 

talented children, psychological concept in developing and supporting gifted and 

talented children, process of learning management and educational provision,    

construction of awareness, knowledge and understanding for parent, teacher and 

school administrators, educational provision system and research in gifted and 

talented children in Thailand and overseas. 

 

463 203   จิตวิทยาสังคม                                                                              3(3-0-6) 

              (Social Psychology) 

ความหมายและการวิจัยทางจิตวิทยาสังคม การรับรูสังคม การร ู คิดทางสังคม ทัศนคติและ

การเปลี่ยนทัศนคติ อคติและการกีดกันกลุม การดึงดูดใจระหวางบุคคล มิตรภาพและความรัก 

ความสัมพันธระหวางบุคคล การโนมนาวใจ พฤติกรรมการชวยเหลือเก้ือกูล การรวมมือและความ

ขัดแยง ความกาวราว อิทธิพลของกลุมตอพฤติกรรมของเอกกัตบุคคล การประยุกตจิตวิทยาสังคม 

Meanings and research in social psychology. Social perception, social 

cognition, attitude and attitude change, prejudice and discrimination, attraction, 

friendship and love, interpersonal relations, persuasion, prosocial behavior, 

cooperation and conflict. Aggression, group influence on individual behavior, applying 

social psychology.  
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463 204   จิตวิทยาอปกติ                                                                            3(3-0-6) 

 (Abnormal Psychology) 

  ความผิดปกติทางพฤติกรรมและจิตใจของมนุษย การจัดจําแนกความผิดปกติตามหลัก

วิชาชีพจิตวิทยา สาเหตุของความผิดปกติ การปองกัน การแกไขและการใหการชวยเหลือ การมี

ประสบการณตรงในการศึกษากิจการของโรงพยาบาลจิตเวช หรือการศึกษาจากกรณีตัวอยาง 
  Abnormality of behavior and mental process, classification of abnormality  

according to psychological profession standard. Causes of abnormality, prevention and 

promotion services, field study in a psychiatric hospital or case study. 

 

463 205   สรีรจิตวิทยา                                                                        3(3-0-6) 

              (Physiological Psychology) 

 กายวิภาคและพัฒนาการของระบบประสาท การสงกระแสประสาทและการสื่อประสาทใน

บริเวณไซเนปส ระเบียบวิธีวิจัยทางสรีรจิตวิทยา ระบบประสาท ระบบการมองเห็น กลไกประสาทการ

รับรู การไดยิน การสัมผัส การไดกลิ่น การรูรสและภาวะการรูสึกตัว ระบบประสาทการรูสึกและการ

เคลื่อนไหว การบาดเจ็บของสมอง การเรียนรู การจําและการลืม ความหิว ฮอรโมนและเพศ การหลับ 

การฝนและวงจรนาฬิกาชีวภาพ การติดสารเสพติดและวงจรรางวัลของสมอง สรีรจิตวิทยาอารมณ 

ภาวะเครียด สุขภาพและความผิดปกติทางจิตเวช 

 Anatomy and development of nervous system, neural conduction and 

synaptic transmission. Research method in psychophysiology, central nervous system, 

the visual system. Machanism of perception, hearing, touching, smell, taste and 

attention. The sensorimotor system. Brain damage. Learning, memory and amnesia. 

Hunger. Hormones and sex. Sleep, dreaming and circadian rhythms. Drug addiction 

and the brains reward circuits. Psychophysiology of emotion, stress, health and 

psychiatric disorders. 
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463 206   จิตวิทยาบุคลิกภาพ        3(3-0-6) 

 (Psychology of Personality) 

  พัฒนาการของบุคลิกภาพ ทฤษฎีบุคลิกภาพ การนําแนวคิดและหลกัการของทฤษฎมีาพฒันา

บุคลิกภาพ การฝกพัฒนาบุคลิกภาพและผลงานวิจัยใหม ๆ ทางดานบุคลิกภาพ 

  Personality development, personality theory, application of concepts and 

principles of personality theories to develop personality, personality development 

training and new research into personality. 

 

463 207   การจูงใจ                                                                                 3(3-0-6) 

              (Motivation) 

 หลักการและกระบวนการในการจูงใจ  ทฤษฎีการจูงใจตามแนวคิดของนักจิตวิทยากลุม  

ตาง ๆ ความสําคัญของการจูงใจในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แนวทางในการวิเคราะหสถานการณ

และสิ่งแวดลอมเพื่อเลือกหลักการและกระบวนการในการจูงใจใหบคุคลกระทาํพฤติกรรมไปสูเปาหมาย

ที่กําหนด 

 Principles and procedures of motivation, theoretical concepts of motivation 

of the prominent psychologists, importance of motivation in changing behavior of the 

others, analysis of situation and environment for choosing procedures in motivating 

individuals to reach the set goal. 

 

463 208   จิตวิทยาการเรียนรู                                                                 3(3-0-6) 

              (Psychology of  Learning) 

  แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู ประเภทของการเรียนรู แรงจูงใจกับการเรียนรู การจํา การลืม

และการถายโยงการเรียนรู การวิเคราะหแนวคิดทฤษฎีและผลการวิจัยทางการเรียนรู การจัดการ

เรียนรูของหนวยงานที่รับผิดชอบจัดการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ  

  Concepts and theories of learning, types of learning. Motivation in learning, 

memory, forgetting and transfer of learning, analysis of theories of learning and 

research in the field, learning management of organization responsible for various 

model of learning management. 
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463 209   การใหการปรึกษาเบื้องตน       3(2-2-5) 

               (Introduction to Counseling) 

 ความสําคัญของบริการใหการปรึกษา บทบาทผูใหการปรึกษา กระบวนการและเทคนิคการ

ใหการปรึกษาเบื้องตน ทฤษฎีการใหการปรึกษาที่สําคัญ การนําหลักการทางจิตเวช ทฤษฎีบุคลิกภาพ

มาประยุกตใชในการใหการปรึกษา ฝกปฏิบัติการใหการศึกษาเปนรายกรณี 

  Importance of counseling services, roles of counselors, basic procedure and 

technique in counseling, major counseling theories, application of psychiatric model 

and personality theories for counseling, direct experience in individual case 

counseling. 
 

463 210 การทดสอบทางจิตวิทยาเบื้องตน      3(2-2-5) 

 (Introduction to Psychological Testing) 

   ประวัติและพัฒนาการของการทดสอบทางจิตวิทยา การสรางแบบทดสอบทางจิตวิทยา 

ความแมนตรงและความนาเชื่อถือของแบบทดสอบ วิธีการทดสอบทางจิตวิทยา การประยุกต

แบบทดสอบทางจิตวิทยา 

   History of development of psychological test, psychological test construction. 

Test validity and reliability, psychological test administration. Applying of psychological 

test. 
 

463 211   การใหการปรึกษาเปนกลุม       3(2-2-5) 

  (Group Counseling) 

  วิชาบังคับกอน  463 209 การใหการปรึกษาเบื้องตน 

 หลักและกระบวนการใหการปรึกษาเปนกลุม บทบาทผูใหการปรึกษาและผูรับการปรึกษา 

การวิเคราะหพลวัติปฏิสัมพันธของกลุม การใหการปรึกษาเปนกลุม พัฒนาเจตคติ ทักษะและ

ประสบการณการใหการปรึกษา 
   Principles and procedure of group counseling, roles of counselor and client,   

 analysis of group dynamic interactions and group counseling, development of  positive 

 attitude, skill and experience towards counseling. 
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463 212   การปรับพฤติกรรม                                                               3(3-0-6) 

              (Behavior Modification) 

 ธรรมชาติการเรียนรูและพฤติกรรมมนุษย การนําหลักการเรียนรูมาใชเพ่ือการขัดเกลาและ

เปลี่ยนพฤติกรรม การประยุกตหลักการปรับพฤติกรรมในการทํางานดานจิตวทิยาและในชวีติประจาํวนั 

  Nature of learning and human behavior, application of  learning principles in 

shaping and changing behavior, applying of behavior modification principles to 

psychological works as well as in daily life. 

 

463 213   ปญหาทางพฤติกรรมของเด็กและวัยรุน                                           3(3-0-6) 

    (Behavioral Problems of Children and Adolescents) 

  ลักษณะและสาเหตุของปญหาทางพฤติกรรมของเด็กและวัยรุน แนวความคิดทางจิตวิทยาที่

เก่ียวของ แนวทางการแกไขหรือใหความชวยเหลือ บทบาทของพอแมและครูตอการแกไขปญหาทาง

พฤติกรรมและการชวยเหลือสงเสริมใหเด็กและวัยรุนพัฒนาไปดวยดี บทบาทขององคกรและหนวยงาน 

ที่ปฏิบัติหนาที่ดูแลชวยเหลือเด็กและวัยรุนที่มีปญหาทางพฤติกรรม 
  Characteristics and causes of behavioral problems in children and 

adolescents, psychological concepts involve correcting or supporting, roles of parents 

and teachers in resolving behavioral problems and encouraging children and  

adolescents to develop effectively, roles of organization and agency responsible for 

children and adolescents with behavioral problems. 

 

463 214   จิตวิทยาประยุกต        3(3-0-6) 

 (Applied Psychology) 

   การประยุกตใชกลุมแนวคิดทางจิตวิทยาในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการ

ฝกอบรม งานอุตสาหกรรม การจัดการองคกร ธุรกิจ บริการการสงเสริมสุขภาพ การแพทยและการ

พยาบาล  กระบวนการยุติธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน การบําบัดและการใหการปรึกษา การออกแบบ

และการจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือคุณภาพชีวิต การพัฒนาบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

  Application of schools of psychology’s principles for teaching and learning 

process, training, industrialization, organization, business, health promotion services, 

medical and nursing, justice process for children and juveniles, therapy and 

counseling, design and environment management for quality of life, personality 

development and human relations. 
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463 215   จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการเบือ้งตน                                  3(3-0-6) 

 (Introduction to Industrial and Organizational Psychology) 
 ประวัติภูมิหลังและระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ การทดสอบทาง

จิตวิทยากับการคัดเลือกพนักงาน การประเมินประสิทธิภาพงาน การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทีมและ

การทํางานเปนทีม การสรางแรงจูงใจการทํางาน ความพึงพอใจในอาชีพ และทัศนคติทางบวกของ

พนักงาน การสื่อสารในองคการ วัฒนธรรมองคการ ความเปนผูนํา จิตวิทยาองคประกอบมนุษยและ        

ชีวอนามัยการทํางาน 

 Historical background and research method in Industrial and organizational 

psychology, psychology of assessment and personnel selection, performance 

appraisal. Human resource development. Team and teamwork. Work motivation, job 

satisfaction and positive employee attitude, communication in the workplace, 

organizational culture. Leadership, human factors and occupational health 

psychology. 
 

463 216   จิตวิทยาผูบริโภค        3(3-0-6) 

             (Consumer Psychology) 

 ความหมาย แนวคิด และทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เก่ียวกับความตองการ การเรียนรู อารมณ 

แรงจูงใจ ทัศนคติ บุคลิกภาพ ที่สัมพันธกับพฤติกรรมผูบริโภค ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผูบริโภค ปจจัยดาน

การตลาด การรับรู การตัดสินใจ และลักษณะเฉพาะตัวของผูบริโภค บทบาทของนักจิตวิทยาที่

เก่ียวของกับพฤติกรรมผูบริโภค 

 Meanings, concepts and psychological theories of needs, learning, emotion, 

motivation, attitude, personality as related to consumer behavior. Influencing factors 

on consumer behavior such as marketing factor, perception, decision-making and 

consumer individual characteristics, roles of psychologists regarding consumer 

behavior. 
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463 217 จิตวิทยาวัฒนธรรม        3(3-0-6) 

     (Cultural Psychology) 

    วัฒนธรรมของสังคมที่สงผลตอพฤติกรรมดานคานิยม ความเชื่อ ทัศนคติ ลักษณะของ

วัฒนธรรม กระบวนถายทอดวัฒนธรรม วัฒนธรรมของสังคมและวัฒนธรรมรวม ทฤษฎีวัฒนธรรมจาก

การวิจัยวัฒนธรรมของสังคม บุคลิกภาพประจําชาติ การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม การประยกุตทฤษฎี

วัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผูนํา 

  Societal culture affecting human behavior in value, belief and attitude. 

Cultural characteristics, enculturation, societal culture and co-culture, cultural theories 

from societal cultural researches, national personality Intercultural communication, 

application of cultural theory for personality development and leadership. 

 

463 218   ภาวะบกพรองในการเรียนรูเฉพาะดาน      3(3-0-6) 

  (Specific Learning Disabilities) 

  ความเปนมาและความหมายของภาวะบกพรองในการเรียนรูเฉพาะดาน สาเหตุของภาวะ

บกพรอง ลักษณะทางจิตวิทยาของนักเรียนที่มีภาวะบกพรองเฉพาะดานภาษา คณิตศาสตรและการ

รับรู  เครื่องมือ กระบวนการคัดกรองและการแทรกแซง สื่อและเทคนิคการสอนนักเรียนที่มีภาวะ

บกพรองเฉพาะดานในชั้นเรียนแบบเรียนรวม บทบาทของครูและผูปกครองในความรวมมือและการ

ดูแลชวยเหลือ  

  Background and meanings of specific learning disabilities, causes of 

disabilities, psychological characteristics of specific learning disabilities in language, 

mathematics and perception. Psychological testing, identification and intervention. 

Teaching media and teaching technique for specific learning disabilities student in 

inclusive classroom, role and collaboration of parents and teachers in supporting. 

 

463 219   การอานเพ่ือการศึกษาทางจิตวิทยา      3(2-2-5)  

  (Readings for Psychological Studies) 

  พัฒนาทักษะการอานเน้ือหาสาระจากหนังสือ ตํารา บทความ และงานวิจัย ทางจิตวิทยา  

  Development of reading skill in psychological publication, text, article and 

research.  
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463 220    การศึกษาเฉพาะกรณี       2(1-2-3) 

                (Case Study) 

 ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการศึกษาเฉพาะกรณี กระบวนการศึกษาเฉพาะกรณี การใช                 

เทคนิคและเครื่องมือการแนะแนว การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหและแปลความหมายขอมูล และ

การเขียนรายงานการศึกษาเฉพาะกรณี 

   Concepts of case study. Processing in case study, using of technique and 

instrument in guidance, data collecting, analyzing, writing report of case study. 
 

463 301   การวิจัยพฤติกรรมเบื้องตน                                                        3(2-2-5) 

              (Introduction to Behavioral Research) 

 หลักและวิธีการวิจัยเบื้องตนสําหรับใชในการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร การใชวิธีการ           

วิทยาศาสตรในการวิจัย  ประเภทของการวิจัย เครื่องมือที่ใชสําหรับการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล การสรุปและการเขียนรายงานการวิจัย ฝกหัดการทําวิจัยเบื้องตน 

 Introduction of principle and research methods for behavioral science 

research. Using scientific methods in research, types of research, research instruments, 

data collection, data analysis and interpretation, conclusion and research report 

writing. Practice in conducting basic research project. 

 

463 302   สถิติเพ่ือการวิจัยทางจิตวิทยา       3(2-2-5) 

 (Statistics for Psychological Research) 

    หลักและวิธีการของสถิติเพ่ือใชในการวิจัย การใชสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอนุมานเพ่ือการ

ทดสอบความแตกตางระหวางกลุม รวมถึงการหาความสัมพันธระหวางตัวแปร และการใชโปรแกรม

สําเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยทางจิตวิทยา 

    Principles and statistic methods for research, descriptive statistics, inferential 

statistics, hypothesis testing, correlation techniques and using data analysis programs 

for Psychological Research. 
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463 303   การประเมินทางจิตวิทยา 1       3(2-2-5) 

 (Psychological Assessment I) 

 วิชาบังคับกอน 463 210 การทดสอบทางจิตวิทยาเบื้องตน 

  แบบทดสอบทางจิตวิทยาเชิงปรนัย โดยใหนักศึกษาไดทราบถึงภูมิหลัง หลักการและลกัษณะ

ของแบบทดสอบเหลาน้ัน เรียนรูวิธีการวัด การตรวจใหคะแนน การแปลความหมายการวัด และการมี

ประสบการณโดยสังเกตการวัดในสภาพการณจริง 

  Objective psychological tests. Background, principle and characteristics.  

Testing procedure, scoring and interpretation, direct experience in direct observation 

of testing administration. 

 

463 304   การประเมินทางจิตวิทยา 2       3(2-2-5) 

 (Psychological Assessment II) 

 วิชาบังคับกอน 463 210 การทดสอบทางจิตวิทยาเบื้องตน 

  แบบทดสอบทางจิตวิทยาเชิงสะทอนภาพจิต ภูมิหลัง หลักการ และลักษณะของแบบทดสอบ 

วิธีการวัด การใหคะแนน การตีความผลจากการวัด มีประสบการณตรงโดยสังเกตการวัดทางจิตวิทยา

ในสถานการณจริง 

              Psychological projective tests, background, principle and characteristics,  

 assessment procedure, scoring and interpretation, direct experience in authentic 

 observation of assessment administration. 

 

463 305   จิตวิทยาการทดลองเบื้องตน                                                      3(2-2-5) 

 (Introduction to Experimental Psychology)  

 ประวัติการทดลองทางจิตวิทยา หลักการและวิธีการทดลองทางจิตวิทยา ประเภทและ

รูปแบบของการทดลอง ศึกษาผลการวิจัยทางจิตวิทยาการทดลอง ฝกหัดทําการทดลองทางจิตวิทยา 

และการเขียนรายงานผลการทดลอง 

  History of experiment in psychology, principle and experimental method in 

psychology, type and pattern of psychological experiment, study of research result in 

experimental psychology, practice in psychological experiment and report writing. 
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463 306   ประเด็นทางจริยธรรมในวิชาชีพจิตวิทยา     2(2-0-4) 

 (Ethical Issues in Professional Psychology) 

  ความสําคัญของจริยธรรมวิชาชีพจิตวิทยา หลักการและแนวคิดเก่ียวกับจรรยาบรรณวชิาชพี

จิตวิทยา  ประเด็นปญหาจรรยาบรรณวิชาชีพของผูปฏิบัติงานทางจิตวิทยาทั้งในสวนของการเปน

นักจิตวิทยาและการเปนผูวิจัย 

  Significance of ethics in profession psychology, principles and concepts of  

ethics in profession psychology, issues concerning professional ethics problem of 

psychological practitioners both psychologists and researchers. 
 

463 307 การฝกงานจิตวิทยาเบื้องตน       2(1-2-3) 

 (Preliminary Practicum in Psychology)   

 การฝกหัดขั้นตนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานจิตวิทยาในหนวยงานของภาครัฐหรือเอกชน การ

สังเกตและฝกใชเครื่องมือทางจิตวิทยา ฝกการจัดทําโครงการดานจิตวิทยาตามบริบทของหนวยงาน 

 Preliminary practicum in psychological work in government or private 

organizations, observation and practices administrating psychological instruments, 

organizing a psychological project in accordance with the organization’s context. 

 
463 401   การวิจัยรายบุคคล                                          4(0-8-4) 

              (Individual Research) 

 วิชาบังคับกอน  463 301 การวิจัยพฤติกรรมเบื้องตน  

      463 302 สถิติเพ่ือการวิจัยทางจิตวิทยา 

 วิจัยเก่ียวกับจิตวิทยาภายใตคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาโครงการวิจัย   

  Conduct psychological research under research advisor’s consultation. 

 

463 402   สัมมนาจิตวิทยา         3(2-2-5) 

    (Seminar in Psychology) 

 นําเสนอและมีสวนรวมการอภิปรายในหัวขอสัมมนาการศึกษาทางจิตวิทยาที่ทันสมัยใน

ปจจุบันตามความสนใจของนักศึกษา นักศึกษามีประสบการณในกระบวนการจัดโครงการสัมมนาทาง

จิตวิทยาภายใตคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาการสัมมนา 

 Presentation and participation in discussion of seminar topics on current     

psychological studies based on students’ interest, organizing process of psychological 

seminar project under seminar project advisors.  
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463 403  การฝกงานจิตวิทยา        6(0-12-6) 

  (Practicum in Psychology) 

  วิชาบังคับกอน  463 307 การฝกงานจิตวิทยาเบื้องตน 

  เง่ือนไข :  โดยความยินยอมของสาขาวิชาจิตวิทยา 

    ฝกปฏิบัติงานเกี่ยวกับจิตวิทยาในหนวยงานของภาครัฐหรือเอกชนตามขอกําหนดของ 

  ภาควิชา 
  Practicum in psychological work in government or private organization 

 according to the department’s requirement. 

 

3.2  ชื่อ สกุล เลขประจําตวัประชาชน ตาํแหนง และคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร  

   3.2.1  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

ลําดับ 
ตําแหนง  ชื่อ  สกลุ 

หมายเลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ สาขา สถาบัน 

ปท่ีสาํเร็จการศกึษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย

(ชั่วโมง/สปัดาห/ 

ปการศึกษา) 

ปจจุบัน ปรับปรงุ 

1 อาจารย ดร. อุรปรยี เกิดในมงคล 

3-1014-02147-84-1    

กศ.ด. (จิตวิทยาการใหคําปรึกษา)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2557) 

กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2549) 

กศ.บ. (เทคโนโลยส่ืีอสารการศึกษา)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2545) 

12 12 

2 อาจารยกันยารัตน สอาดเย็น 

3-1202-00552-75-2  

ศศ.ม. (จิตวิทยาสงัคม)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2550) 

ศษ.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว)  

เกียรตินิยมอันดบั 1 มหาวิทยาลัยศลิปากร (2548)  

12 12 

3 อาจารยวนัญญา  แกวแกวปาน 

1-1999-00044-22-1    

วท.ม. (สุขภาพจิต) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2552) 

วท.บ. (จิตวิทยาคลินิกและชุมชน)  

มหาวิทยาลัยรามคาํแหง (2554)  

วท.บ. (วิทยาศาสตรท่ัวไป) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2550) 

12 12 
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ลําดับ 
ตําแหนง  ชื่อ  สกลุ 

หมายเลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ สาขา สถาบัน 

ปท่ีสาํเร็จการศกึษา 

ภาระงานสอนเฉล่ีย

(ชั่วโมง/สัปดาห/ 

ปการศึกษา) 

ปจจุบัน ปรับปรุง 

4 อาจารย ดร.กมล  โพธิเย็น 

3-1016-00469-41-1 

ค.ด.  (จิตวิทยาการศึกษา)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2547) 

กศ.ม. (ภาษาไทย)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2540) 

ศษ.บ. (ภาษาไทย) เกียรตินิยมอันดบั 1 มหาวิทยาลยั

ศิลปากร (2525) 

12 12 

5 อาจารย ดร.ฐติิมา  เวชพงศ 

3-1002-02973-42-9    

วท.ด. (การวจัิยพฤติกรรมศาสตรประยุกต) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2553) 

วท.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2539) 

ศษ.บ. (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2536) 

12 12 
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      3.2.2  อาจารยประจาํหลักสูตร 

ลําดับ 
ตําแหนง  ชื่อ  สกลุ 

หมายเลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ สาขา สถาบัน 

ปท่ีสาํเร็จการศกึษา 

ภาระงานสอนเฉลี่ย

(ชั่วโมง/สปัดาห/ 

ปการศึกษา) 

ปจจุบัน ปรับปรงุ 

1 อาจารย ดร. อุรปรยี เกิดในมงคล 

3-1014-02147-84-1    

กศ.ด. (จิตวิทยาการใหคําปรึกษา)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2557) 

กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2549) 

กศ.บ. (เทคโนโลยส่ืีอสารการศึกษา)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2545) 

12 12 

2 อาจารยกันยารัตน สอาดเย็น 

3-1202-00552-75-2  

ศศ.ม. (จิตวิทยาสงัคม)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2550) 

ศษ.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว)  

เกียรตินิยมอันดบั 1 มหาวิทยาลัยศลิปากร (2548)  

12 12 

3 อาจารยวนัญญา  แกวแกวปาน 

1-1999-00044-22-1    

วท.ม. (สุขภาพจิต) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2552) 

วท.บ. (จิตวิทยาคลินิกและชุมชน)  

มหาวิทยาลัยรามคาํแหง (2554)  

วท.บ. (วิทยาศาสตรท่ัวไป) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2550) 

12 12 

4 อาจารย ดร.กมล  โพธิเย็น 

3-1016-00469-41-1 

ค.ด.  (จิตวิทยาการศึกษา)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2547) 

กศ.ม. (ภาษาไทย)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2540) 

ศษ.บ. (ภาษาไทย) เกียรตินิยมอันดบั 1 มหาวิทยาลยั

ศิลปากร (2525) 

12 12 

5 อาจารย ดร.ฐติิมา  เวชพงศ 

3-1002-02973-42-9    

วท.ด. (การวจัิยพฤติกรรมศาสตรประยุกต) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2553) 

วท.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2539) 

ศษ.บ. (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2536) 

12 12 
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   3.2.3  อาจารยพิเศษ 

  จะพิจารณาตามความเหมาะสมในแตละป  

 

4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม  

 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

         ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษามีดังน้ี 

          (1)  ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเขาใจในหลักการ ความจําเปนใน

การเรียนรูทฤษฎีมากย่ิงขึ้น 

               (2)  บูรณาการความรูที่เรียนมาเพื่อนําไปแกปญหาในการทาํงานไดอยางเหมาะสม 

               (3)  มีมนุษยสัมพันธและสามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดด ี

              (4)  มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา และเขาใจวัฒนธรรมองคกร ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับสถาน

ประกอบการได 

               (5)  มีความกลาในการแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได    

 

 4.2  ชวงเวลา 

                   ชั้นปที่ 4 ภาคการศึกษาปลาย 
 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

    นักศึกษาจะตองฝกปฏิบัติงานตามสถานที่ฝกงานตาง ๆ ประมาณ 14-16 สัปดาห โดยฝกปฏิบัติงาน

ประจําที่สถานฝกงานอยางนอยสัปดาหละ 4 วัน วันละ 8 ชั่วโมง และจะตองมีการเขารวมสัมมนาการฝกปฏบิติังาน

ตามที่ภาควิชากําหนดเดือนละ 1 ครั้ง 

 

 ลักษณะการฝกปฏบิัติภาคสนาม จํานวนชั่วโมง 

ฝกทักษะในการทํางานทั่วไป ไดแก การทํางานเปนหมูคณะ การเปน

ผูนํา การคิดวิเคราะห การแกไขปญหาและการสรางสัมพันธภาพ

ระหวางบุคคล  

14-16 สัปดาห  

(อยางนอย 32 ชั่วโมงตอสปัดาห)  

ฝกทักษะในเชิงวิชาชีพ ไดแก การสังเกตและฝกใชเครื่องมือทาง

จิตวิทยา การสํารวจและจัดทํารางโครงการดานจิตวิทยาตามบริบท

ของหนวยงาน การฝกปฏิบัติและจัดกิจกรรมอ่ืนๆ โดยประยุกตใช

ความรูทางจิตวิทยาที่สอดคลองกับหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

14-16 สัปดาห  

(อยางนอย 32 ชั่วโมงตอสปัดาห) 
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5.  ขอกาํหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

 5.1  คาํอธิบายโดยยอ 

          หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาทําโครงงาน/งานวิจัยในประเด็นปญหาปจจุบันที่นักศึกษาสนใจ  หรือ

ประเด็นที่เปนประโยชนตอสถานประกอบการ สามารถอธิบายทฤษฎีที่นํามาประยุกตในการทําโครงงาน /งานวิจัย 

มีขอบเขตโครงงาน/งานวิจัยที่สามารถทําสําเร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด ภายใตการแนะนําของอาจารยทีป่รกึษา 
  

 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู 

    นักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัยอยางเปนระบบ สามารถทําวิจัยเบื้องตน และเขียน

รายงานผลการวิจัยเพื่อนําเสนอสูสังคมได        

 

 5.3  ชวงเวลา             

    ช้ันปที่ 4 ภาคการศึกษาตน 

 

 5.4  จาํนวนหนวยกิต           

    4 หนวยกิต 

 

 5.5  การเตรียมการ 

   (1)  มีการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาใหนกัศกึษาเปนรายบคุคล   

   (2)  มีการกาํหนดชัว่โมงใหคาํปรึกษา 

   (3)  อาจารยที่ปรกึษาใหคาํปรกึษาในการเลือกหวัขอและกระบวนการศึกษาคนควา 

   (4)  มีตัวอยางงานวจิัยใหศึกษา 

 

 5.6  กระบวนการประเมินผล 

   (1)  ผูสอนและผูเรียนกําหนดหัวของานวจิัย 

   (2)  คณาจารยในภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว กําหนดเกณฑการประเมินผลรายวชิา 

   (3)  ประเมินผลจากความกาวหนาในการทํางานวิจัย จากรายงานที่ไดกําหนดรูปแบบการนําเสนอตาม

ระยะเวลา 

   (4)  ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนเองตามแบบฟอรม 

         (5)  ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของตนเองตามแบบฟอรม 

               (6)  ผูสอนและผูเรียนประเมินผลการเรียนรูรวมกัน 

               (7)  ผูเรียนนําเสนอผลการศกึษาและรับการประเมินโดยคณะกรรมการที่ไดรบัการแตงต้ัง 
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หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา มุงเนนการผลิตบัณฑิตใหเปนผูทีมี่องคความรูทางจติวทิยาใน

การเสริมสรางคุณภาพชีวิตทั้งดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต เพ่ือใหเปนมนุษยที่มีความสมบูรณ สามารถจัดการ

ปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองและผูอื่นไดอยางเหมาะสม สามารถผลิตงานวิจัยทางจิตวิทยาเพ่ือตอบสนองความตองการ

ของสังคมปจจุบัน ตลอดจนใชองคความรูทางจิตวิทยาในการปองกัน แกไขปญหาสังคมที่เกิดขึ้นไดเปนอยางดี โดย

มีการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาในดานตาง ๆ 4 ดาน ดังน้ี  1) ดานบุคลิกภาพ มีการสอดแทรกหลัก

คุณธรรมจริยธรรม เชน การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี การวางตนในการทํางานรวมกับผูอ่ืนใหแกนักศึกษา            

2) ดานจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ประยุกตความรูทางดานจิตวิทยา ใหนักศึกษาทราบถึงผลกระทบทาง

กฎหมายตอสังคมที่เกี่ยวของในวิชาชีพ 3) ดานภาวะผูนํา ความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง เสริมสราง

สัมพันธภาพที่ดีระหวางนักศึกษาในรายวิชาตาง ๆ ไมวาจะเปนการทํางานกลุม การกําหนดหัวหนากลุมในการทํา

รายงานเพ่ือสรางความรับผิดชอบและสรางวินัยในตนเอง และ 4) ดานความคิดสรางสรรค กําหนดใหนักศึกษาทํา

วิจัยเปนรายบุคคลและจัดกิจกรรมสัมมนาทางจิตวิทยา โดยนําแนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยามาผลิตเปนผลงานวิจัย

และเผยแพรสูสาธารณชน 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ดานบคุลิกภาพ สงเสริมใหนักศกึษาประพฤติปฏิบัติตนตามหลกัคุณธรรมจรยิธรรม ตลอดจนประพฤติตน

เปนแบบอยางที่ดี มีการสอดแทรกเรื่องการแตงกาย การเขาสังคม เทคนิคการเจรจา

สื่อสาร การมีมนุษยสมัพันธที่ดี และการวางตัวในการทาํงานในบางรายวชิาที่เก่ียวของ

และในกิจกรรมปจฉิมนิเทศกอนที่นักศึกษาจะสาํเรจ็การศึกษา 

ดานจริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. ใหความรูถึงผลกระทบตอสงัคมและขอกฎหมายที่เก่ียวของในวชิาชพี 

2. มีการประยุกตความรูทางจิตวทิยาเพ่ือใชในการจัดการปญหา โดยอยูบนพ้ืนฐานของ

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี 

3. มีกิจกรรมที่เสรมิสรางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ดานภาวะผูนํา ความ

รับผิดชอบ และมีวินัย

ในตนเอง 

1. เสริมสรางในเรื่องการมีสมัพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน โดยกําหนดใหมีรายวชิาซึ่งนักศกึษา

ตองทาํงานเปนกลุมและมีการกาํหนดหวัหนากลุมในการทาํรายงาน ตลอดจนกําหนดให

ทกุคนมีสวนรวมในการนาํเสนอรายงาน เพ่ือฝกใหนักศึกษาไดสรางภาวะผูนําและการเปน

สมาชิกกลุมที่ดี 

2. มีกิจกรรมนักศึกษาที่มอบหมายใหนักศกึษาหมุนเวียนกนัเปนหัวหนาในการดาํเนิน

กิจกรรม เพ่ือฝกใหนักศกึษามีความรับผิดชอบ 

3. มีกติกาที่ฝกความรับผิดชอบและการสรางวินัยในตนเอง เชน การเขาเรียนตรงเวลา 

เขาเรียนสม่าํเสมอ  การมีสวนรวมในชั้นเรียน  เสรมิความกลาในการแสดงความคิดเห็น 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ดานความคิด

สรางสรรค 

1. กําหนดใหนักศึกษาไดทาํวจิัยเปนรายบคุคล เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจกระบวนการ 

ขั้นตอนในการทาํวิจัยทีถู่กตอง เกิดนวัตกรรมจากผลการวจิยัและผลิตผลงานวจิัยที่

สรางสรรคผานแนวคดิทฤษฎทีางจิตวทิยาที่ไดจากการเรียนการสอนตลอดการศึกษา อีก

ทั้งมีการนําเสนอเผยแพรผลงานวจิัยของตนเองออกสูสาธารณชน โดยสนับสนุน

ผลงานวจิัยทีเ่นนความคิดสรางสรรคเชงิสงัคมและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  

2. กําหนดใหนักศึกษาจัดกิจกรรมสมัมนาทางจิตวิทยาตามความสนใจหรือสอดคลองกับ

ประเด็นตามสถานการณในปจจบุัน โดยมีการคิดวิเคราะหและแกปญหา ทัง้ในลักษณะ

บุคคลและกลุม อยูบนพ้ืนฐานของแนวคิดทฤษฎทีางจิตวทิยา 

 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

     2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

       2.1.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

          2.1.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

      1) มีวินัย เคารพกฎระเบียบขององคกรและสังคม 

       2) ตรงตอเวลาและมีความรับผิดชอบ 

             3) มีความซื่อสัตยสุจริต 

             4) มีความสํานึกในตน เขาใจผูอ่ืน และเขาใจโลก 

             5)   มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 

              6) สามารถแกปญหาดวยสันติวิธี โดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

     2.1.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

       1) อธิบายใหเห็นคุณคาและความสําคัญของการมีวินัย การเคารพกฎระเบียบ การมี

จิตสํานึกที่ซื่อสัตยตอหนาที่ ชี้ใหเห็นโทษของการทุจริต 

       2)   กําหนดกฎเกณฑและขอปฏิบัติตาง ๆ ในการเรียนการสอนรวมกันเพ่ือสงเสริมให

นักศึกษาเปนผูมีวินัย เชน การเขาหองเรียน การสงงาน และการอยูรวมกันในหมูคณะ 

       3) ปลูกฝงเรื่องหนาที่ความรับผิดชอบ และคุณธรรม จริยธรรม โดยสอดแทรกและ

ยกตัวอยางจากเรื่องที่อานในชั้นเรียน รวมทั้งจากขาวสารและสถานการณที่กําลังเกิดขึ้นในชวงเวลาน้ัน 

       4) ใหนักศึกษามีความตระหนักถึงความสําคัญของความซื่อสัตยในงานคนควา และ

ตักเตือนนักศึกษาใหเห็นขอเสียของการลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน รวมถึงสอนวิธีการที่ถูกตองในการอางอิงผลงาน

ของผูอ่ืน 

       5) ยกตัวอยางเพ่ือชี้ใหเห็นความสําคัญของการมีสํานึกในตนเอง  การเขาใจผูอ่ืนและการ

เขาใจโลก 
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       6) สงเสริมใหนักศึกษาทํางานเปนกลุมเพ่ือสาธารณะ จัดกิจกรรมรวมกับชุมชน/องคกร

ภายนอก 

     2.1.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

       1) ประเมินจากการเขาชั้นเรียนและสงงานที่ไดรับมอบหมายใหตรงเวลา ความซื่อสัตยใน

การสอบ 

       2) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในดานตาง ๆ  ในชั้นเรียน เชน การตรง

ตอเวลา ความซื่อสัตย การมีสวนรวมและการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ 

       3) ประเมินจากการตรวจผลงาน กระดาษคําตอบและงานที่นักศึกษาไดรับมอบหมาย 

       4) ประเมินจากการแสดงความคิดเห็นและทัศนคติตาง ๆ ในการสอบ 

       5) ประเมินจากกิจกรรม/โครงการ 

      2.1.2 ดานความรู 

           2.1.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

       1) มีความรอบรู มีโลกทัศนและวิสัยทัศนที่กวางไกล 

       2) มีความใฝรู และสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

       3) สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิต และพัฒนาสังคม 

     2.1.2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

        1) บรรยายเนื้อหาความรู  ฝกทักษะในดานตาง ๆ ตลอดจนกระตุนใหคิดวิเคราะห 

สังเคราะหและแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นในประเด็นตาง ๆ ภายในชั้นเรียน 

      2) ใชเทคนิคการสอนที่หลากหลายโดยใหความรูดานหลักการ/ทฤษฎี และเนนการปฏิบัติ 

ตลอดจนการประยุกตในสถานการณตาง ๆ 

       3) อาจจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริงโดยการเชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ หรือ

ศึกษาดูงาน 

       4) แนะนําตําราและสงเสริมใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองนอกหองเรียนใน

ประเด็นตาง ๆ และนํามาแลกเปลี่ยนเรียบรูกับเพ่ือน ๆ ในชั้นเรียน 

       2.1.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

       1) ประเมินผลตามสภาพจริง จากแบบฝกหัด แบบทดสอบ การสอบ รายงาน การ

ปฏิบัติงาน และการมีสวนรวมในชั้นเรียน 

       2) ประเมินจากผลการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ  

       3)   ประเมินจากการแสดงความคิดเห็นในการอภิปรายในชั้นเรียน 
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  2.1.3 ดานทักษะทางปญญา 

           2.1.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

       1) มีความคิดสรางสรรค 

        2) มีทักษะการคิด และสามารถวางแผนอยางเปนระบบ 

        3) รูจักวิเคราะหและแกปญหาตาง ๆ โดยใชปญญา  

      2.1.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

       1) ใหนักศึกษาฝกใชความคิดสรางสรรคนําเสนอเปนงานเขียน เรียงความ และฝกพูดใน

โอกาสตาง ๆ 

       2) กระตุนใหนักศึกษาคิด วิเคราะหจากสถานการณตาง ๆ  ทั้งที่ปรากฏในหนังสือเรยีนและ

ในชีวิตประจําวัน 

       3) จัดกิจกรรมการสอนที่เปดโอกาสใหนักศึกษาศึกษาคนควาดวยตนเอง และมีสวนรวมใน

การอภิปราย  

       4) กระตุนใหนักศึกษารูจักตั้งคําถามและแสวงหาคําตอบ 

      2.1.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

       1) ประเมินจากการทําแบบฝกหัด การสอบ รายงานและการฝกพูดหรือการอภิปรายในชัน้

เรียน 

       2) ประเมินจากการสังเกตพัฒนาการ พฤติกรรมในชั้นเรียน 

       3) ประเมินจากการแสดงความคิดเห็นในการอภิปราย 

  2.1.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

          2.1.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

       1)   มีความเขาใจพ้ืนฐานของการอยูรวมกันในสังคม 

        2)    มีภาวะการเปนผูนํา และเขาใจบทบาทการเปนสมาชิกที่ดีในกลุม 

       3) มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูอื่น 

       4)    มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม  

     2.1.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ     

     1) บรรยายชี้ใหเห็นคุณคาและความสําคัญของความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

       2)   สงเสริมใหเกิดบรรยากาศการทํางานเปนกลุม 

       3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางกันในชั้นเรียน 

       4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการทํางานเปนกลุมเพ่ือฝกภาวะการเปนผูนําและผู

ตาม 
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     2.1.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ  

       1) ประเมินจากผลงานที่เปนผลมาจากการทํางานกลุม การพูดนําเสนองานตามกลุมที่

ไดรับมอบหมาย 

       2) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมจากการมีสวนรวมในการเรียนรู ในชั้นเรียน  

       3) ประเมินจากการสังเกตการทํางานรวมกันของนักศึกษาในหองเรียน ในการรวมกลุม 

  2.1.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     2.1.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

       1) มีความสามารถในการสื่อสารและใชภาษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

       2) มีความสามารถในการใชและรูจักเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

       3) มีความสามารถวิเคราะหเชิงตัวเลขและการจัดการขอมูล  

     2.1.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       1) จัดกิจกรรมในชั้นเรียน เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนฝกปฏิบัติ และพัฒนาทักษะในการ

สื่อสาร 

       2) แนะนําสื่อการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนสามารถฝกฝนดวยตนเองนอกเวลา 

       3) แนะนําการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการคนขอมูลสารสนเทศอยาง

มีระบบ 

       4) กําหนดหัวขอองคความรูใหนักศึกษาคนควาและนําเสนอ 

     2.1.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   

       1) ประเมินจากแบบฝกหัด แบบทดสอบ และการฝกปฏิบัติ 

       2) ประเมินจากการนําเสนอความคิด รายงาน 

       3)    ประเมินจากการดูการอางอิง บรรณานุกรม 

  2.1.6  ดานศิลปะและการสรางสรรค 

     2.1.6.1 ผลการเรียนรูดานศิลปะและการสรางสรรค  

       1) ตระหนักและชื่นชมในคุณคาและความงามของศิลปะและวัฒนธรรมของไทยและสากล 

       2) มีความรู ความเขาใจ และสืบสานภูมิปญญา 

       3) มีวิสัยทัศนที่นําไปสูการสรางสรรค  
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     2.1.6.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานศิลปะและการสรางสรรค  

       1) สอดแทรกและชี้ใหเห็นถึงคุณคาและความงามของศิลปะและวัฒนธรรมระหวางการ

สอน 

        2) ใหนักศึกษาเรียนรูวัฒนธรรมตางชาติจากเน้ือหาที่ปรากฏในตําราเรียน 

       3) ใหนักศึกษาตระหนักในคุณคาและความสําคัญของภูมิปญญาไทยดานการใชและการ

สรางสรรคภาษา  

       4) เปดโอกาสใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรม/ชมการแสดงตาง ๆ ที่มีความหลากหลายและ

นาสนใจ หรือศึกษาจากศิลปวัตถุหรือสถานที่จริง 

       5) อาจเชิญผูรูทางภูมิปญญาไทยทองถิ่นมาบรรยายเสริม 

       6) สอนเน้ือหาทางดานการสรางสรรคที่เปนองคความรูใหม ๆ ในปจจุบัน 

     2.1.6.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานศิลปะและการสรางสรรค  

       1) ประเมินจากการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตลอดทั้งภาค 

       2) ประเมินจากการสังเกตการที่นักศึกษามีสวนรวมแสดงความคิดเห็น และอภิปราย ในชั้นเรียน 

       3) ประเมินจากการนําเสนอความคิด จากรายงานที่นักศึกษานําเสนอ 

 2.2  หมวดวชิาเฉพาะ  

         2.2.1  คุณธรรม จริยธรรม 

       2.1.1.1  ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

   1)    เขาใจ เห็นคุณคาตนเองและผูอื่นตามความเปนจริง  

2)    มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

3)    เคารพศักดิศ์รแีละสทิธขิองบคุคล มีความเอ้ืออาทร และยอมรบัความแตกตางระหวาง 

บุคคล 

4)    ประยุกตความรูทางจิตวทิยาเพ่ือใชในการจัดการปญหา โดยอยูบนพ้ืนฐานของคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี  

   5)  เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิตอยางสมดุล  

     2.1.1.2  กลยทุธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 

      1)  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนวิเคราะหตนเองและผูอื่นตามความเปน

จริง 

      2)  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนตระหนักถึงความสาํคัญของ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

      3)  การเรียนรูจากสถานการณจรงิ 

      4)  จัดกจิกรรมการเรียนรูทีส่งเสริมใหผูเรียนไดนําความรูทางจิตวิทยามาประยุกตใชในการ

จัดการกบัปญหา 
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      5)  ฝกใหผูเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนประพฤติตนเปน

แบบอยางที่ดี  

     2.1.1.3  กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จรยิธรรม 

       ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของผูเรียน ดังน้ี  

1)  การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน  

2)  การวิเคราะหการจัดกิจกรรมของผูเรียน เชน การนําเสนอรายงานในชั้นเรียน การจัด 

โครงการสัมมนา การอภิปรายกลุม โดยอยูบนพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  2.2.2 ความรู 

            2.2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

   1)  มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลกัการและทฤษฎีทางจิตวิทยา 

2)  เขาใจและอธิบายพฤติกรรม สามารถควบคมุและแกไขปญหาทางพฤติกรรม 

3)  มีความรู ความเขาใจ ในการใชเครื่องมือไดอยางถูกตองเหมาะสม 

4)  ติดตามความกาวหนาทางวชิาการและงานวจิัยทางจิตวิทยาในปจจบุันที่เก่ียวของกับการ 

แกปญหา และการขยายผลองคความรู 

5)  สามารถบรูณาการความรูทางจิตวทิยากับความรูในศาสตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

     2.2.2.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

      1)  จัดการเรียนการสอนที่สงเสรมิใหผูเรียนนําหลักการและทฤษฎีทางจิตวทิยามาประยุกต 

ใชในทางปฏบิัติใหสอดคลองกับสภาพการณจริง 

      2)  การจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ เชน การนําเสนอรายงาน การอภปิราย 

การสมัมนา การเรียนรูแบบมีสวนรวม การเรียนรูจากสถานการณจริง  การสรางสรรคผลงานวจิัย   การเชญิ

ผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

     2.2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

       ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัตขิองผูเรยีน ดังน้ี 

       1)  การทดสอบยอย 

       2)  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

       3)  ประเมินจากรายงานทีม่อบหมายใหนักศึกษาทาํ 

       4)  ประเมินจากโครงงานที่นักศึกษานําเสนอ 

       5)  ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 

       6)  ประเมินจากรายวชิาฝกภาคสนาม 
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         2.2.3  ทักษะทางปญญา 

                  2.2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

      1)  มีความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ และการคิดเชิงระบบ 

                   2)  มีความสามารถในการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ระเบียบวิธีวิจัย และ

นวัตกรรมทางจิตวิทยาในการแกไขปญหา 

    3)  มีความสามารถในการตระหนักรู และพัฒนาความสามารถของตนเองและผูอื่น 

ตลอดจนอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมคีวามสมดุล 

     2.2.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

       1)  การทาํกรณีศึกษา 

       2)  การอภปิรายกลุม 

       3)  การเรียนรูแบบมีสวนรวม 

       4)  การเรียนรูจากสถานการณจรงิ 

     2.2.3.3  กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

       1)  ประเมินตามสภาพจรงิจากผลงานและการปฏบิัติของผูเรียน     

       2)  ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน  

       3)  ประเมินจากการวิเคราะหวิจารณการอภปิรายกลุมและการสมัมนา 

    2.2.4  ทักษะความสมัพันธระหวางบคุคล สภาพแวดลอม และระดับสากลดวยความรบัผิดชอบ 

     2.2.4.1  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล สภาพแวดลอม และระดับสากล

ดวยความรับผิดชอบ 

    1)  สามารถสรางและรกัษาสัมพันธภาพที่ดีกบัผูอื่น 

    2)  สามารถทาํงานรวมกันเปนทมี ทั้งในบทบาทของผูนําและสมาชิก 

     3)  มีความรบัผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืนและสงัคม 

     2.2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบคุคล 

สภาพแวดลอมและระดับสากลดวยความรบัผิดชอบ 

      1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการทาํงานกลุม การทาํงานที่ตองประสานงานกับ

ผูอ่ืนเพ่ือสงเสรมิการแสดงบทบาทของการเปนผูนําและผูตาม 

      2)  กลยุทธการสอนที่เนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน  

และกับบุคคลที่เก่ียวของ  

      3)  จัดประสบการณในการเรียนรูภาคปฏิบัติที่สงเสริมใหทํางานเปนกลุม และการ

แสดงออกของภาวะผูนําในหลากหลายสถานการณ 

     2.2.4.3  กลยุทธการประเ มินผลการเรียนรูด านทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

สภาพแวดลอม และระดับสากลดวยความรับผิดชอบ 
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       มีการประเมินหลายดาน โดยใหความสาํคญักับกลยทุธ  ดังนี ้

      1)  การประเมินผูเรียนในการแสดงบทบาทของการเปนผูนําและผูตามในสถานการณ

การเรียนรูตามวัตถุประสงค 

     2)  การประเมินทักษะทีแ่สดงออกถงึภาวะผูนําตามสถานการณการเรียนรูทีห่ลากหลาย 

    3)  การประเมินความสามารถในการทํางานรวมกับกลุมเพ่ือน  และทีมงานอยางมี

ประสิทธิภาพ และสรางสรรค 

   2.2.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข  การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

      2.2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

    1)  สามารถนาํหลักสถิติไปใชในการวจิัยทางจิตวิทยาไดอยางเหมาะสม 

 2)  สามารถอานและวิเคราะหสารสนเทศในชวีิตประจาํวัน โดยอาศัยความรูทางสถิต ิ

 3)  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเขาถึงและแสวงหาความรูทางจิตวิทยา 

    4)  มีความสามารถในการสื่อสาร โดยคาํนึงถึงความแตกตางระหวางบคุคลทั้งใน

บทบาทของผูสงสารและผูรบัสาร 

     2.2.5.2  กลยทุธการสอนที่ใชในการพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผู เรียนรูจักเลือกและใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการเขาถึงและแสวงหาความรูทางจิตวิทยาประกอบการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ  ตลอดจนการ

นําหลักสถิติไปใชในการวิจัยทางจิตวิทยา 

      2)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล  

ทั้งการพูด การฟง  และการเขียนทั้งในกลุมผูเรียน  ระหวางผูเรียนและผูสอน  และบุคคลที่เก่ียวของในสถานการณ

ที่หลากหลาย 

     2.2.5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      1)  ประเมินจากความสามารถในการแสวงหาความรูทางจิตวิทยา โดยเลือกใช

เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอนและการทําวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  

      2)  ประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการสังเกตความสามารถในการ

สื่อสารผานการนําเสนอผลงานของผูเรียนในชั้นเรียน   

     2.2.6  ทักษะการเปนผูนํา การเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาจิตปญญา 

     2.2.6.1 ผลการเรียนรูดานทกัษะการเปนผูนํา การเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาจิตปญญา 

   1)  มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห แกไขปญหาและขอโตแยงทั้งในสถานการณสวน 

บุคคลและกลุม  
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  2)  เรียนรูเพ่ือพฒันาตนในการเปนผูนาํทางจิตปญญา 

     2.2.6.2 กลยุทธการสอนที่ ใชในการพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะการเปนผูนํา  การ

เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาจิตปญญา 

       1)  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของภาควชิาฯ 

       2)  การจัดทาํโครงการบริการทางวิชาการ การจัดสมัมนา การฝกปฏบิัติการภาคสนาม 

     3)  การสัมมนาประเด็นทางจิตวิทยา การวิเคราะห ตลอดจนนําเสนอแนวทางปองกัน

และแกปญหาที่เกิดขึ้น 

     2.2.6.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการเปนผูนํา การเปลี่ยนแปลง และการ

พัฒนาจิตปญญา 

       1)  ประเมินจากความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมของภาควชิาฯ 

       2)  ประเมินจากการจัดทําโครงการทางวิชาการ การจัดสัมมนา และการฝกปฏิบัติการ

ภาคสนาม 

       3)  ประเมินจากการนําเสนอ การอภปิรายประเด็นปญหาทางจิตวทิยาในชั้นเรียน 

 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 

Mapping) 

 หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 

 1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

  1.1 มีวินัย เคารพกฎระเบียบขององคกรและสังคม  

  1.2 ตรงตอเวลาและมีความรับผิดชอบ 

  1.3 มีความซือ่สัตยสุจริต 

  1.4 มีความสํานึกในตน เขาใจผูอ่ืน และเขาใจโลก 

  1.5 มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 

  1.6 สามารถแกปญหาดวยสันติวธิี โดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 2. ดานความรู 

  2.1 มีความรอบรู มีโลกทศันและวสิัยทศันทีก่วางไกล 

  2.2 มีความใฝรู และสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

  2.3 สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิต และพัฒนาสังคม 

 3. ดานทักษะทางปญญา 

  3.1 มีความคิดสรางสรรค 

  3.2 มีทักษะการคิด และสามารถวางแผนอยางเปนระบบ 

  3.3 รูจักวิเคราะหและแกปญหาตาง ๆ โดยใชปญญา 
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 4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ 

  4.1 มีความเขาใจพื้นฐานของการอยูรวมกันในสังคม 

  4.2 มีภาวะการเปนผูนํา และเขาใจบทบาทการเปนสมาชิกที่ดีในกลุม 

  4.3 มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 

  4.4 มีความรับผิดชอบตอตนเอง สงัคม และสิ่งแวดลอม 

 5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  5.1 มีความสามารถในการสือ่สารและใชภาษาไดอยางมีประสิทธภิาพ 

  5.2 มีความสามารถในการใชและรูจักเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

  5.3 มีความสามารถวิเคราะหเชิงตัวเลขและการจัดการขอมลู 

 6. ดานศิลปะและการสรางสรรค 

  6.1 ตระหนักและชื่นชมในคุณคาและความงามของศลิปะและวฒันธรรมของไทยและสากล 

  6.2 มีความรู ความเขาใจ และสบืสานภมูิปญญา  

  6.3 มีวสิัยทศันที่นําไปสูการสรางสรรค 
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลกัสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับป พ.ศ. 2559) 

   ความรับผิดชอบหลัก                                 ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะ

ทางปญญา 

4. ทักษะความ 

สัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร แลการ 

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.  ศิลปะ

และการ

สรางสรรค 

1 2 3 4 5 6 1  2 3 1  2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

กลุมวิชาภาษา                       

081 101 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร                       

081 102  ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน                       

081 103 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ                       

กลุมวิชามนุษยศาสตร                       

082 101 มนุษยกับศิลปะ                       

082 102 มนุษยกับการสรางสรรค                       

082 103  ปรัชญากับชีวิต                       

082 104  อารยธรรมโลก                       

082 105  อารยธรรมไทย                       

082 106  ศิลปะสถาปตยกรรมในประชาคมอาเซียน                       

082 107  สมาธิเพื่อการพัฒนาชีวิต                       

082 108  ศิลปะกับวัฒนธรรมทางการเห็น                       

082 109  ดนตรีวิจักษ                       

082 110  ศิลปะการดําเนินชีวิตและทํางานอยางเปนสุข                       
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลกัสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับป พ.ศ. 2559) 

                                                 ความรับผิดชอบหลกั                                 ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะ

ทางปญญา 

4. ทักษะความ 

สัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร แลการ 

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.  ศิลปะ

และการ

สรางสรรค 

1 2 3 4 5 6 1  2 3 1  2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

กลุมวิชาสังคมศาสตร                       

083 101 มนุษยกับส่ิงแวดลอม                       

083 102 จิตวิทยากับมนุษยสัมพันธ                       

083 103  หลักการจัดการ                       

083 104  กีฬาศึกษา                       
083 105  การเมือง การปกครองและเศรษฐกิจไทย                       

083 106  ศิลปะการแสดงในอาเซียน                       

083 107  วิถีวัฒนธรรมอาเซียน                       

083 108  วัฒนธรรมดนตรีอาเซียน                       

083 109  การใชชีวิตอยางสรางสรรค                       
083 110  กิจกรรมเพื่อชีวิตสรางสรรค                       

083 111  ประสบการณนานาชาติ                       

083 112  หลักเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาสังคม                       
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลกัสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับป พ.ศ. 2559) 

   ความรับผิดชอบหลัก                                 ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะ

ทางปญญา 

4. ทักษะความ 

สัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร แลการ 

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.  ศิลปะ

และการ

สรางสรรค 

1 2 3 4 5 6 1  2 3 1  2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร                       

084 101 อาหารเพื่อสุขภาพ                       

084 102  ส่ิงแวดลอม มลพิษและพลังงาน                       

084 103  คอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร                       

084 104 คณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน                       

084 105 โลกแหงเทคโนโลยีและนวัตกรรม                       

084 106  วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในประชาคมอาเซียน                       

084 107  พลังงานในอาเซียน                       

084 108  โลกและดาราศาสตร                       

ศึกษาทั่วไปที่กําหนดโดยคณะวิชา  

465 251 หลักวาทการ                        

466 221 ภาษาอังกฤษผานกิจกรรมการศึกษาและการบันเทิง                        

466 222 ภาษาอังกฤษเพื่อจุดประสงคดานงานอาชีพ                       
467 253 ชุมชนศึกษา                       
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หมวดวชิาเฉพาะ  

 ผลการเรียนรูในตารางมคีวามหมายดังน้ี 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.1  เขาใจ เห็นคุณคาตนเองและผูอ่ืนตามความเปนจริง  

1.2  มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

1.3  เคารพศักด์ิศรีและสิทธิของบุคคล มีความเอ้ืออาทร และยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 

1.4  ประยุกตความรูทางจิตวิทยาเพื่อใชในการจัดการปญหา โดยอยูบนพื้นฐานของ คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

1.5 เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิตอยางสมดุล 

2. ดานความรู 

  2.1  มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยา 

2.2  เขาใจและอธิบายพฤติกรรม สามารถควบคุมและแกไขปญหาทางพฤติกรรม 

2.3  มีความรู ความเขาใจ ในการใชเครื่องมือไดอยางถูกตองเหมาะสม 

2.4  ติดตามความกาวหนาทางวิชาการและงานวิจัยทางจิตวิทยาในปจจุบันที่เก่ียวของกับการแกปญหา 

และการขยายผลองคความรู 

2.5  สามารถบูรณาการความรูทางจิตวิทยากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

 3. ดานทักษะทางปญญา 

3.1 มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเชิงระบบ 

3.2 มีความสามารถในการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ระเบียบวิธีวิจัย และนวัตกรรมทางจิตวิทยา

ในการแกไขปญหา 

3.3 มีความสามารถในการตระหนักรู และพัฒนาศักยภาพของตนเองและผูอ่ืน ตลอดจนอยูรวมกับผูอ่ืน

ในสังคมไดอยางมีความสมดุล 

 4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบคุคล สภาพแวดลอม และระดับสากลดวยความรับผิดชอบ 

4.1 สามารถสรางและรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 

4.2 สามารถทํางานรวมกันเปนทีม ทั้งในบทบาทของผูนําและสมาชิก 

4.3 มีความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 

  5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 สามารถนําหลักสถิติไปใชในการวิจัยทางจิตวิทยาไดอยางเหมาะสม 

5.2 สามารถอานและวิเคราะหสารสนเทศในชีวิตประจําวัน โดยอาศัยความรูทางสถิติ 

5.3 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเขาถึงและแสวงหาความรูทางจิตวิทยา 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสาร โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลทั้งในบทบาทของผูสงสาร

และผูรับสาร 

   6. ดานทักษะการเปนผูนํา การเปลี่ยนแปลงและการพฒันาจิตปญญา 

6.1  มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห แกไขปญหาและขอโตแยงทั้งในสถานการณสวนบุคคลและกลุม  

6.2  เรียนรูเพื่อพัฒนาตนในการเปนผูนําทางจิตปญญา 
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลกัสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะ  

   ความรับผิดชอบหลกั                                 ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะ

ทางปญญา 

4. ทักษะ

ความ 

สัมพนัธ

ระหวาง

บคุคลและ

ความ

รับผดิชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการ 

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะ

การเปน

ผูนํา การ

เปล่ียน 

แปลงและ

การพัฒนา

จิตปญญา 

1 2 3 4 5 1  2 3 4  5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 

463 101  จิตวิทยาเบื้องตน                       

463 102  สุขภาพจิต                       

463 103  ประวัติจิตวิทยา                       

463 104  กลุมสัมพันธ                       

463 105  การรับรู                       

463 106  จิตวิทยาเด็ก                       

463 107  จิตวิทยาวัยรุน                       

463 108  จิตวิทยาผูใหญและผูสูงอายุ                       

463 109  จิตวิทยาเด็กพิเศษ                       

463 110  การพัฒนาตน                       

463 111  จิตวิทยาสภาวะแวดลอม                       
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลกัสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

   ความรับผิดชอบหลกั                                 ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะ

ทางปญญา 

4. ทักษะ

ความ 

สัมพนัธ

ระหวาง

บคุคลและ

ความ

รับผดิชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการ 

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะ

การเปน

ผูนํา การ

เปล่ียน 

แปลงและ

การพัฒนา

จิตปญญา 

1 2 3 4 5 1  2 3 4  5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 

463 112  จิตวิทยาการพัฒนาทางจริยธรรม                       

463 113  จิตวิทยาสัมพันธภาพระหวางบุคคล                       

463 114  จิตวิทยาครอบครัว                       

463 115  จิตวิทยาความแตกตางระหวางเพศ                       

463 116  จิตวิทยาพัฒนาการ                       

463 117  เด็กปญญาเลิศและมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง                       

463 203  จิตวิทยาสังคม                       

463 204  จิตวิทยาอปกติ                       

463 205  สรีรจิตวิทยา                       

463 206  จิตวิทยาบุคลิกภาพ                       

463 207  การจูงใจ                       

463 208  จิตวิทยาการเรียนรู                       
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลกัสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

   ความรับผิดชอบหลกั                                 ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะ

ทางปญญา 

4. ทักษะ

ความ 

สัมพนัธ

ระหวาง

บคุคลและ

ความ

รับผดิชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการ 

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะ

การเปน

ผูนํา การ

เปล่ียน 

แปลงและ

การพัฒนา

จิตปญญา 

1 2 3 4 5 1  2 3 4  5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 

463 209  การใหการปรึกษาเบ้ืองตน                       

463 210  การทดสอบทางจิตวิทยาเบ้ืองตน                       

463 211  การใหการปรึกษาเปนกลุม                       

463 212  การปรับพฤติกรรม                       

463 213  ปญหาทางพฤติกรรมของเด็กและวัยรุน                       

463 214  จิตวิทยาประยุกต                       

463 215  จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการเบ้ืองตน                       

463 216  จิตวิทยาผูบริโภค                       

463 217  จิตวิทยาวัฒนธรรม                       

463 218  ภาวะบกพรองในการเรียนรูเฉพาะดาน                       

463 219  การอานเพื่อการศึกษาทางจิตวิทยา                       

463 220  การศึกษาเฉพาะกรณี                       



77 

 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลกัสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

   ความรับผิดชอบหลกั                                 ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะ

ทางปญญา 

4. ทักษะ

ความ 

สัมพนัธ

ระหวาง

บคุคลและ

ความ

รับผดิชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการ 

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะ

การเปน

ผูนํา การ

เปล่ียน 

แปลงและ

การพัฒนา

จิตปญญา 

1 2 3 4 5 1  2 3 4  5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 

463 301  การวิจัยพฤติกรรมเบื้องตน                       

463 302  สถิติเพ่ือการวิจัยทางจิตวิทยา                       

463 303  การประเมินทางจิตวิทยา 1                       

463 304  การประเมินทางจิตวิทยา 2                       

463 305  จิตวิทยาการทดลองเบ้ืองตน                       

463 306  ประเด็นทางจริยธรรมในวิชาชีพจิตวิทยา                       

463 307  การฝกงานจิตวิทยาเบ้ืองตน                       

463 401  การวิจัยรายบุคคล                       

463 402  สัมมนาจิตวิทยา                       

463 403  การฝกงานจิตวิทยา                       
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

        การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก ก) และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 

 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

  2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสาํเร็จการศึกษา    

   กําหนดใหมีระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบประกัน

คุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา   

   (1) การทวนสอบระดับรายวิชา  ใหนักศึกษาประเมินการสอนในระดับรายวิชา  มีคณะกรรมการ

พิจารณา  ความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน มีการประเมินขอสอบโดยผูทรงคณุวฒุจิากภายใน

และ/หรือภายนอก 

   (2) การทวนสอบรายวิชาการฝกงานจิตวิทยามีการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูทั้งการปฏิบัติงานและ

การจัดกิจกรรมของนักศึกษาโดยพี่เลี้ยงประจําหนวยฝกงานรวมกับอาจารยนิเทศ ใหเปนไปตามขอกําหนดของ

ภาควิชา 

   (3) การทวนสอบในระดับหลกัสูตรสามารถทาํไดโดยมีระบบประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถาบัน 

การศึกษาดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

  2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา    

   เนนการทําวิจัยสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิตที่ทําอยางตอเน่ือง และนําผลวิจัยที่ได

ยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ

หลักสูตร โดยอาจดําเนินการไดดังน้ี 

     (1) ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่สําเร็จการศึกษาในดานของระยะ 

เวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

   (2) การสํารวจความเห็นของผูใชบัณฑิต โดยการสัมภาษณหรือการสงแบบสอบถามเพื่อประเมินความ

พึงพอใจบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในชวงระยะเวลาตาง ๆ เชน ปที่ 1, ป

ที่ 3 เปนตน 

   (3) การประเมินตําแหนง และ/หรือความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 

   (4) การประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยการสงแบบสอบถามหรือสอบถามระดับความพึงพอใจในดาน

ความรู ความพรอม และคุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตที่จะจบการศึกษาและเขาศึกษาตอในระดับปริญญาที่

สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 
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   (5) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชาที่เรียน  

รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่กําหนดในหลักสูตรที่เกี่ยวเน่ืองกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปดโอกาสใหเสนอ

ขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรใหดีย่ิงขึ้น 

   (6) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตรหรืออาจารยพิเศษ ตอความพรอมของ

นักศึกษาในการเรียนและคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาองคความรูของ

นักศึกษา  

   (7) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเปนรูปธรรมได เชน จํานวนสิทธิบัตร จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ    

 

3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

   3.1 เปนไปตามขอบงัคับมหาวิทยาลัยศลิปากรวาดวยการศกึษาระดับปรญิญาบัณฑิต พ.ศ. 2551 

(ภาคผนวก ก) และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลงั และเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2558 และ/หรือทีม่ีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
   3.2 เรียนครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในโครงสรางหลักสูตร ไมนอยกวา 128 หนวยกิต 

   3.3 ตองสอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของทุกรายวิชาตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 2.00 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย 

 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

 (1)  มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหมใหมีความรูความเขาใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรที่สอน 

 (2)  จัดใหมีกระบวนการอบรมทักษะการสอนกอนมอบหมายภาระงานสอน 

 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

     2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 

 (1)  จัดประชุมเพ่ือทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนักศึกษา/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

ประจาํป    

 (2)  เพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญและการวัดประเมินผลใหทันสมัย 

 (3)  สงเสริมใหอาจารยเพ่ิมพูนความรู สรางเสรมิประสบการณเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนและ

การวจิัยอยางตอเน่ือง 

 (4)  กําหนดใหมีการวิจัยในชั้นเรียน 

 (5)  พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศกึษา 

 (6)  พัฒนาระบบการประเมินโดยผูรวมงาน (peer evaluation) 

     2.2  การพัฒนาวชิาการและวชิาชีพดานอ่ืน ๆ 

 (1)  การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวชิาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม 

  (2)  สงเสริมใหอาจารยมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัย

อยางตอเน่ืองโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา สนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทาง

วิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ  หรือการลาเพ่ิมพูน

ประสบการณ 

 (3)  มีการกระตุนใหอาจารยทาํผลงานทางวิชาการและสงเสริมใหขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ   

 (4)  สงเสริมการทาํวจิัยสรางองคความรูใหมและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีความเชี่ยวชาญในสาขา

วิชาชีพ 

 (5)  จัดสรรงบประมาณสาํหรับทาํการวิจัย 

 (6)  จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ และรวมกับสาขาวชิาอ่ืน ๆ 

 (7)  จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวชิาการตาง ๆ ของคณะ และรวมกับสาขาวิชาอ่ืน ๆ 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การกํากับมาตรฐาน 

 เพื่อใหหลกัสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  และเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒุิระดับปริญญาตรี จงึมีการบริหารจัดการหลกัสูตรในรายละเอียด ดังนี้  

 

เกณฑ/มาตรฐาน การดําเนินงาน การประเมินผล 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

จํานวนอยางนอย 5  คน  

    การตรวจสอบคุณวุฒิ คุณสมบัติ อาจารยใหมี

มาตรฐานตามเกณฑท้ังเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีและเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

จํานวน 5 คน 

รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

จํานวน 5  คน 

2. คุณวุฒิและคุณสมบัติของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร อาจารย

ผูสอน และอาจารยพิเศษ  

ตรวจสอบคุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และ

อาจารยพิเศษใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร  

อาจารยผูสอน และอาจารยพิเศษ 

3.การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

กําหนดรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร ทุก 

5  ป โดย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด

กรอบเวลา และกรอบการปรับปรุงหลักสูตร  

หลักสูตรท่ีสอดคลองกับสภาพปจจุบัน 

ตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา คุรุสภา 

และผูใชบัณฑิต 

 

2. บัณฑิต  

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา ไดกําหนดคุณภาพและคุณลักษณะของบัณฑิต ซึ่งเปนไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education: TQF) 

ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู 6 ดานคือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทาง ปญญา 4) ดาน

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิง ตัวเลขการสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ทักษะการจัดการเรียนรู   
 

เกณฑ/มาตรฐาน การดําเนินงาน การประเมินผล 

1. คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

การติดตามผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ไม

นอยกวารอยละ 20 ของจํานวน บัณฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตมี

คะแนนในระดับไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเตม็ 5 

2. การไดงานทําของผูสําเร็จ

การศึกษา 

การติดตามผลบัณฑิตท่ีสําเร็จศึกษา ท่ีได งานทํา

หรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําภายใน

ระยะเวลา 1 ปนับจากวนัที่สําเร็จการศึกษาเม่ือ

เทียบกับ บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา

นั้น 

บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษามีงานทําหรือ

มีกิจการของตนเองทุกคน  

(ยกเวน ศึกษาตอ  เกณฑทหาร 

อุปสมบท) 
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3. นักศึกษา 

 การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบดานนักศึกษา เริ่มดําเนินการต้ังแตระบบการรับนักศึกษา 

การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา และผลลัพธที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา ดังน้ี  

 

เกณฑ/มาตรฐาน การดําเนินงาน การประเมินผล 

3.1 การรับนักศึกษา 

     1. การรับนักศึกษา 

     2. การเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษา 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการรับนักศึกษา

ดังนี้  

   1) กําหนดจํานวนและคุณสมบัติของ

นักศกึษา  

   2) ประชาสัมพันธและรับสมัคร 

   3)  ดําเนินการจัดสอบและประกาศผลสอบ  

   4) นักศึกษารายงานตัว  

   5) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมโดยคณะ และ

สาขาวิชา  

   6) การทดสอบความรูพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 

   7) ประเมินและสรุปทบทวนกระบวนการ

การรับนักศึกษา 

   8) นําแนวปฏิบัติท่ีดีดานกระบวนการรับ

นักศกึษาไปปรับใช ในการวางแผนรับ

นักศกึษาคร้ังตอไป 

1. นักศึกษามีคุณสมบัติตามเกณฑที่

กําหนด 

2. ความพรอมของนักศึกษาท่ีจะ

ศึกษาในหลักสูตร และการอยู

รวมกับผูอื่นในสังคมท่ีแตกตาง 

3.2 การสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษา 

 1. การควบคุมการดูแลให

คําปรึกษาวิชาการและแนะแนว

แกนักศึกษาปริญญาตรี 

หลักสูตรมีระบบและกลไกลการสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษา ประกอบดวย ระบบและ

กลไกการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษา

ทางดานวิชาการและการแนะแนวแกนักศึกษา

ในหลักสูตร  

   1) แตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา  

   2) อาจารยที่ปรึกษากําหนดเวลาในการเขา

พบอาจารยท่ีปรึกษากําหนดชั่วโมงในการเขา

พบ (Office hours)  

   3) สรุปผลการใหคําท่ีปรึกษา 

   4) ประเมินอาจารยท่ีปรึกษาโดยนักศึกษา 

   5) ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร นําผล

การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ

อาจารยที่ปรึกษาและแบบบันทึกการให

คําปรึกษาเพื่อนําพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ

สงเสริมพัฒนานักศึกษา 

 

นักศึกษาเรียนอยางมีความสุข และ

มีทักษะท่ีจําเปนตอการประกอบ

อาชีพในอนาคตและสําเร็จ

การศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

ในหลักสูตร 
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เกณฑ/มาตรฐาน การดําเนินงาน การประเมินผล 

   2. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ

ของนักศึกษาและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

หลักสูตรมีระบบและกลไกตามขั้นตอนตอไปนี ้

   1) ใหนักศึกษาทําแบบสํารวจความตองการ

เสริมทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 และผล

การปฏิบัติงานจาก มคอ.7 มาสรุปหาแนว

ทางการออกแบบกิจกรรม  

   2) ประชุมออกแบบกจิกรรมและโครงการ 

แบงเปน 2 แนวทาง คือ  (1)  กิจกรรมและ

โครงการภายใตแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือ

สงเสริมการผลิตบัณฑิตใหมีทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 และ (2) สอดแทรกกิจกรรม

สงเสริมใน มคอ.3 อยางนอยภาคการศึกษาละ 

1 วิชา 

   3) ประเมินผล  

   4) ทบทวนการดําเนินงาน ปรับปรุงแผน

ดําเนินงาน 

   5) นําแนวปฏิบัติท่ีดีมาดําเนินการตามวงจร 

PDCA 

จํานวนกจิกรรมและรายวิชา (มคอ.

3) ท่ีเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21  

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

   1.  การคงอยูของนักศึกษา  

หลักสูตรมีระบบและกลไกลการรายงานผล

การคงอยูของนักศึกษา ตามขั้นตอนตอไปนี ้

  1) การรายงานตัวและการปฐมนิเทศระดับ

มหาวิทยาลัยและระดับคณะฯ 

  2) จัดทําแฟมประวัตินักศกึษา    

  3) สํารวจการคงอยูของนักศึกษาเปนรายป

การศึกษา อาจารยท่ีปรึกษาสํารวจการคงอยู

ของนักศึกษาทุกปการศึกษา  

   4) สรุปผลและรายงานผลการคงอยูของ

นักศกึษาตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

   5) รายงานผลการคงอยูของนักศึกษาตอ

คณะฯ 

จํานวนนกัศึกษาที่คงอยูในหลักสูตร 

ทุกปการศึกษา 

    2. การสําเร็จการศึกษา  1. สรุปผลการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา

ทุกปการศึกษา  

2. ศึกษาปจจัยท่ีมีตอการสําเร็จการศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาและปรับปรุงในปการศึกษาตอไป  

 

 

 

นักศึกษาสําเร็จการศึกษาทุกคน 
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เกณฑ/มาตรฐาน การดําเนินงาน การประเมินผล 

  3. ความพึงพอใจตอการ

บริหารงานของหลักสูตรและผล

การจัดการขอรองเรียนของ

นักศึกษา 

ระบบและกลไกลการความพึงพอใจตอการ

บริหารงานของหลักสูตรและผลการจัดการขอ

รองเรียนของนักศึกษามีการดําเนินงานตาม

ข้ันตอนตอไปนี ้

   1) ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับคณะฯ และ

ระดับหลักสูตร แนะนําชองทางการแสดง

ความคิดเห็นและขอรองเรียนกับนักศกึษา 

(กลองรับความคิดเห็นและขอรองเรียน /

ระบบออนไลนตางๆ / อ.ท่ีปรึกษา ฯ) 

   2) ตรวจสอบความคิดเห็นและขอรองเรียน 

(ทุกภาคการศึกษา) เพื่อนําเขาท่ีประชุม 

(ยกเวนกรณีเรงดวน) 

   3) ประชุมเพื่อพิจารณาแกไขขอรองเรียน 

   4) ติดตามผลและสํารวจความพึงพอใจตอ

การบริหารของหลักสูตร ติดตามผลและแจง

ผลการแกไขขอรองเรียนตอนกัศึกษา  

   5) สํารวจความพึงพอใจตอการบริหารงาน

ของหลักสูตรปการศึกษาละ 1 คร้ัง 

   6) สรุปผลและสังเคราะหปญหาเพ่ือวาง

แผนการปองกันการเกิดซ้ํา 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี

มีตอการบริหารงานหลักสูตรและ

จัดการขอรองเรียนในระดับไมนอย

กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

 

4. อาจารย 

 องคประกอบดานอาจารย  เริ่มดําเนินการต้ังแตการบรหิารและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารยและ 

ผลลัพธที่เกิดกับอาจารย  จะพิจารณาไดจากตวับงชี้ดังตอไปนี ้
 

มาตรฐาน/เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

4.1 การบริหารและพัฒนา

อาจารย  

1. ระบบการรับและแตงตั้ง

อาจารยประจําหลักสูตร 

ระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารย

ประจําหลักสูตร 

   1) วางแผนการรับและแตงต้ังอาจารย

ประจําหลักสูตร 

   2) เสนอแผนการรับและแตงตั้งอาจารย

ประจําหลักสูตร 

   3) ขออนุมัติแผนการรับและแตงต้ัง

อาจารยประจําหลักสูตร 

   4) ขออนุมัติกรอบอัตราอาจารยประจํา

หลักสูตร (กรณีไมมีกรอบอัตรา) 

อาจารยที่มีคุณสมบัติ คุณวุฒิตาม

เกณฑท่ีกําหนด 
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    5) ขออนุมัติแตงตั้งอาจารยประจํา

หลักสูตร 

   6) ประเมินผลการรับและแตงต้ัง

อาจารยประจําหลักสูตร 

 

2. ระบบการบริหารอาจารย

ประจําหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารยประจําหลักสูตร

มีการดําเนินการดังนี้  

   1) ประชุมเพ่ือวางแผนดําเนินการ

บริหารอาจารยประจําหลักสูตรและ

งบประมาณ 

   2) สํารวจความตองการในการพัฒนา

ตนเองดานตางๆ ของอาจารยประจํา

หลักสูตร 

   3) อาจารยทํารายงานผลการพัฒนา

เสนอ คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร 

   4) ทางสาขาวิชานําผลท่ีไดมาเขาท่ี

ประชุมเพื่อสรุปผลและวางแผนในการ

พัฒนาในปตอไป 

แผนการบริหารอาจารยประจํา

หลักสูตร 

 3. ระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารยประจําหลักสูตร 

ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย

ประจําหลักสูตรมีกระบวนการดังนี้  

   1) การวางแผนงบประมาณและแนว

ทางการพัฒนาอาจารยในแผนปฏิบัติงาน

ของสาขาวิชา 

   2) สํารวจความตองการในการพัฒนา

ตนเอง 

   3) ใหอาจารยสงแผนการพัฒนาตนเอง 

ภายใตงบประมาณท่ีกําหนด เพ่ือให

กรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา 

  4) อาจารยท่ีพัฒนาตนเองแลว รายงาน

ผล 

  5) สรุปผลและวางแผนในการพัฒนาในป

ตอไป 

 

 

 

 

 

แผนสงเสริมและพัฒนาอาจารย

ประจําหลักสูตร 
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4.2 คุณภาพอาจารยและ 

ผลลัพธท่ีเกิดกับอาจารย  

    1. ระบบการพัฒนาอาจารย

ใหมีผลงานทางวิชาการตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 

2558 

 

1. ประชุมวางแผนเพ่ือสงเสริมใหอาจารย

ผลิตผลงานทางวิชาการ 

2. สํารวจผลงานทางวิชาการของอาจารย

แตละทาน ความตองการในการพัฒนา

ผลงาน 

3. สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยดําเนินการ

จัดทําผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ  

มีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

    2. ระบบการพัฒนาอาจารย

ดานการตอยอดองคความรูใน

รูปแบบตางๆ  

1. ประชุมวางแผนการวิธีการดําเนินการ

สําหรับการพัฒนาอาจารยในดานการตอ

ยอดองความรูและพัฒนาประสบการณใน

ศาสตรของตนเอง 

2. สํารวจความตองการของอาจารยเพ่ือ

การสงเสริม สนับสนุน ในรูปแบบตางๆ  

3. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนา

ตนเองในดานการตอยอดความรู และ

เพิ่มพูนประสบการณในรูปแบบตางๆ เชน 

การอบรม การศึกษาระยะสั้น การศึกษาดู

งาน เปนตน  

อาจารยไดรับการพัฒนาตนเองใน

รูปแบบตางๆ อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน มีการดําเนินการ

ดังนี ้

มาตรฐาน/เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

1. การออกแบบหลักสูตร และ

สาระรายวิชาในหลักสูตร 

   1) หลักสูตรฯ แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร 

   2)  จัดทําแผนการดําเนินงานพัฒนา

หลักสูตร 

   3) ศึกษาและสํารวจขอมูลเพ่ือการพัฒนา

หลักสูตร 

   4) จัดทํารางหลักสูตร (มคอ.2) เพ่ือ

เตรียมการวิพากษหลักสูตร  

   5) กําหนดและทําคําสั่งแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิ 

เพื่อวิพากษหลักสูตร 

   6) ดําเนินการวิพากษหลักสูตร 

   7) ปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

   8)  นําเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรอง  

รายละเอียดเอกสารหลักสูตร มคอ. 2  
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 หลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย และพิจารณา

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

 

2. การปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขานั้นๆ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรตาม

ขอกําหนดการดําเนินการทุกปการศึกษา  

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา

เนื้อหารายวิชาใหมีความทันสมัย (โดยเลือก

อยางนอย 1 รายวิชา/ภาคการศึกษา 

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม

ช้ีแจงกับอาจารยผูสอน เพื่อปรับปรุงเนื้อหา

รายวิชาใหมีความทันสมัย 

4) อาจารยผูสอนจัดทํา มคอ.3 ใหมีกิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีสอดคลองและทันสมัยกับ

สถานการณปจจุบัน 

มคอ.3 ที่มีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชา

ใหมีความทันสมัย 

3. การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

การจัดผูสอนตามกระบวนการ ดังนี้  

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม 

เพื่อกําหนดผูสอนประจํารายวิชา ซึ่งพิจารณา

จากขอมูลตางๆ คือ ความรูและความสามารถ 

ประสบการณการสอน ความเช่ียวชาญใน

รายวิชา ฯลฯ จํานวนชั่วโมงท่ีกําหนดให

เปนไปตามภาระหนาที่หลัก ซึ่งกําหนดไวใน

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

2) หลักสูตรเปดรายวิชาตามแผนการเรียน

ผ า น ร ะ บ บ บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า 

(www.reg.su.ac.th) ของมหาวิทยาลัย 

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร แจงผูสอน

รับทราบและผูสอนจัดทํา มคอ.3 หรือ มคอ. 

4 สงใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

พิจารณา ภายในระยะเวลาท่ีคณะวิชา

กําหนด 

ตารางสอนและรายช่ือผูสอน 

4. การกํากับติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดทําแผนการ

เรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) 

การกํากับติดตามการจัดทํามคอ. 3 และ 

มคอ. 4 ตามกระบวนการดังนี้ 

   1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา

ตรวจสอบ มคอ.3 และ 4 ใหสอดคลองกับ

มาตรฐานผลการเรียนรูทุกดานตาม มคอ.2 

ของหลักสูตร และรายงานผลของรายวิชาจาก 

เอกสาร มคอ. 3 และ 4  ตามรายวิชา

ที่เปดการเรียนการสอน 



88 

 

 

มาตรฐาน/เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

 มคอ.5 ของภาคการศึกษาที่ผานมา (ในกรณีท่ี

มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้นแลว) 

โดยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตอง

คํานึงถึงการบูรณาการงานวิจั ย บ ริการ

วิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

2) ผูสอนปรับแก มคอ.3 และ 4 ตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร (ถามี) และจัดสงหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร พิจารณาแลวนําเสนอตอ

คณะฯ  และนํา เผยแพร ในระบบบริหาร

การศึกษา 

 

5. การจัดการเรียนการสอนใน

ระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการ

กับการวิจัย การบริการวิชาการ

ทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม

อาจารยผูสอนกอนเปดภาคเรียน เพ่ือช้ีแจง

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนไป

ตามท่ีกําหนดไวใน มคอ.3 และ 4 

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทํา

โครงการท่ีสงเสริมและพัฒนากิจกรรมการ

เรียนการสอนใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ โดยการบูรณาการงานวิจัย ห รือ

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ห รื อ ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม และระบุการปฏิบัติ หรือการ

พัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรติดตามการ

จัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามที่กําหนด

ไว 

4)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา

และใหขอเสนอแนะตอผูสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 ที่มีการบูรณา

การกับการวิจัย หรือการบริการ

วิชาการทางสังคม หรือการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
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5.2  การประเมินผลผูเรียน  

1. การประเมินผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

การประเมินผลมีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ 

การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือใหไดขอ มูล

สารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุง

การเรียนการสอนของผูสอน และนําไปสูการ

พัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา (assessment 

for learning) ซึ่งดําเนินการดังนี้  

1) ผูสอนดําเนินการวัดและประเมินผูเรียน

ตามท่ีกําหนดใน มคอ.3 หรือ มคอ. 4 ทั้งนี้ 

การวัดผลและการประเมินผลการศึกษา

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย  

2) ผูสอนแตละรายวิชาประเมินผลการเรียนรู

และจัดทํา มคอ.5 หรือ มคอ.6 และนําเสนอ

ตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาท่ีคณะวิชากําหนด  

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกํากับการ

ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิในแตละรายวิชา และพิจารณาทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยประเด็นใน

การพิจารณาไดแก 

    3.1 ผลการเรียน อาจารยผูสอนจะตอง

รายงานผลคะแนนและรายงานผลการตัด

เกรดโดยระบุวาเปนระบบอิงเกณฑหรืออิง

กลุม 

3.2 ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน 

คุณวุฒิ (TQF) ท่ีสอดคลองกับรายวิชา โดย

พิจารณาจาก มคอ. 3 ,4 ,5 และ 6 และ

หลักเกณฑการประเมินผลตามท่ีหลักสูตรระบุ

ไวใน มคอ.2 หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการ

ประเมินผลนักศึกษา 

4) ผู ส อนป รับแก  มคอ .5และ6 ต าม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร (ถามี) และจัดสงหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

 

 

ผูเรียนมีผลการเรียนรูและคุณลักษณะ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

2. การตรวจสอบการประเมินผล

การเรียนรูของนักศึกษา 

3. การกํากับการประเมินการ

จัดการเรียนการสอนและประเมิน

หลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ 

มคอ.7) 
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มาตรฐาน/เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

 5) หลักสูตรนําผลการประเมินผลการเรียน

เสนอคณะกรรมการฝายวิชาการระดับคณะฯ

เพื่อทวนสอบอกีคร้ังหนึ่ง กอนท่ีจะแจงผล

การประเมินผลการเรียนรูใหแกนักศึกษา

ไดรับทราบผานระบบบริหารการศึกษา 

 

 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

  ในการดําเนินการบริหารหลักสูตร  ปจจัยที่สําคัญประการหน่ึงคือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ซึ่ง

ประกอบดวย ความพรอมทางกายภาพ ความพรอมดานอุปกรณ ความพรอมดานเทคโนโลยี ความพรอมดานการ

ใหบริการ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองทําวิจัย อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด การบริการ เทคโนโลยี

สารสนเทศ คอมพิวเตอร Wifi และอ่ืนๆซึ่งการดําเนินการของหลักสูตรมีระบบการประกันคุณภาพ ดังน้ี  

 

มาตรฐาน/เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

1) ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/

คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของ

อาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือใหมีส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู 

ระบบการดําเนินงาน 

1) ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือ

สํารวจความตองการส่ิงสนับสนุนการเรียนรูให

เพียงพอและเหมาะสมในการจัดการเรียนการ

สอนนําเสนอขอมูลตอคณะวิชา 

2) หลักสูตรมีการกําหนดกฎเกณฑดานการ

บริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยให

อาจารย รับผิดชอบการแจงตอคณะเม่ือพบ

สิ่งของชํารุดเสียหายหรือขาด 

    3 ) สํารวจความตองการและประเมินความ

พึงพอใจของอาจารย และนักศึกษาที่มีตอส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู 

4) กรรมการหลักสูตรประชุมเพ่ือนําผลความ

ตองการและความพอใจตอการจัดการส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูมา สรุปผล ทบทวนและ

เสนอคณะวิชา 

   5) การติดตามผลการดําเนินงานของคณะ

วิชาในดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู และความ

พึงพอใจตอการจัดก ารข อร อ งเ รียน ของ

อาจารยและนักศึกษา  

5) วางแผนการดําเนินงานตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูในปการศึกษาตอไป 

ความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอ

ส่ิงสนับการเรียนรูในระดับไมนอยกวา 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5 

     2) จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่

เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการ

เรียนการสอน 

3) กระบวนการปรับปรุงตามผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
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7.  ตัวบงชีผ้ลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบงชีผ้ลการดําเนินงาน  (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 

ชนิดของตวับงชี ้: กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :ระดับ 

 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ป

2560 

ป 

2561 

ป 

2562 

ป 

2563 

ป 

2564 

(1) อาจารยประจาํหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลกัสูตร 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวฒุแิหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวฒุิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวชิา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคการศกึษาใหครบทุกรายวชิา 

X X X X X 

(4) จัดทํารายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศกึษาที่เปดสอนใหครบทุก

รายวชิา 

X X X X X 

(5) จัดทํารายงานผลการดาํเนินการของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศกึษา 

X X X X X 

 (6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวชิาที่เปดสอนในแตละปการศกึษา 

X X X X X 

(7) มีการพฒันา/ปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน  กลยทุธการสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดาํเนินงานที่

รายงานใน มคอ.7 ปทีแ่ลว 

 X X X X 

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรบัการปฐมนิเทศหรือคาํแนะนําดาน

การจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

(9) อาจารยประจาํหลักสูตรทุกคนไดรบัการพัฒนาทางวชิาการ และ/

หรือวชิาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครัง้ 

 

X X X X X 

(10) จาํนวนบคุลากรสนบัสนุนการเรยีนการสอน (ถามี) ไดรบัการพัฒนา

วชิาการ และ/หรอืวชิาชพี ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X X X X 
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ป

2560 

ป 

2561 

ป 

2562 

ป 

2563 

ป 

2564 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   X X 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 

รวมตัวบงชี้บงัคบัที่ตองมีผลการดําเนินการ(ขอที1่– 5) (ตัว)ในแตละป 5 5 5 5 5 

รวมตัวบงชี(้ตัว) ในแตละป 9 10 10 11 12 

 

เกณฑประเมิน 

  หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ ตองผานเกณฑประเมิน ดังน้ี 

ตัวบงชี้บังคับ (ตัวบงชี้ที่ 1-5) มีผลดําเนินการบรรลุตามเปาหมายและมีจํานวนตัวบงชี้ที่มีผลดําเนินการ

บรรลุเปาหมาย ไมนอยกวา 80 % ของตัวบงชี้รวมโดยพิจารณาจากจํานวนตัวบงชี้บังคับและตัวบงชี้รวมในแตละป 

 

ปการศึกษา หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ 

2560 ตองบรรลุเปาหมายตัวบงชี้บังคบั ตัวที่ 1 – 5  และบรรลุเปาหมายตัวบงชี้รวม 9  ตัว 

2561 ตองบรรลุเปาหมายตัวบงชีบ้ังคบั ตัวที่ 1 – 5  และบรรลุเปาหมายตัวบงชี้รวม 10  ตัว 

2562 ตองบรรลุเปาหมายตัวบงชี้บังคบั ตัวที่ 1 – 5  และบรรลุเปาหมายตัวบงชี้รวม 10  ตัว 

2563 ตองบรรลุเปาหมายตัวบงชี้บังคบั ตัวที่ 1 – 5  และบรรลุเปาหมายตัวบงชี้รวม 11  ตัว 

2564 ตองบรรลุเปาหมายตัวบงชี้บังคบั ตัวที่ 1 – 5  และบรรลุเปาหมายตัวบงชี้รวม 12  ตัว 
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หมวดท่ี 8  การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของหลักสูตร 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

     1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

  (1)  ประเมินจากการทดสอบยอย  การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา  การอภิปรายโตตอบจากนักศึกษา  

การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน  รวมทั้งการทดสอบกลางภาคและปลายภาค 

  (2)  จัดใหมีการประเมินรายวิชา  ประเมินการสอน  และประเมินผลสัมฤทธิ์ของแตละรายวิชา  

     1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

  (1)  นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารยทุกรายวิชาเม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนรายวิชาผานเครือขาย

อินเตอรเนต ตามแบบฟอรมที่คณะกําหนด 

  (2)  ผลการประเมินจะจัดสงอาจารยผูสอน  และประธานหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงตอไป 

  (3)  คณะรวบรวมผลการประเมินที่เปนความตองการในการปรับปรุงทักษะการสอน เพ่ือนํามาวางแผน

พัฒนาใหสอดคลองและ/หรือปรับปรุงกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับรายวิชาและสถานการณของคณะ 

 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 2.1  โดยนักศึกษาและบัณฑิต 

  (1)  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบดวยผูแทนทุกสาขาวิชา ผูแทนนักศึกษาปจจุบัน และ

ผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

  (2)  คณะกรรมการฯ วางแผนการประเมินอยางเปนระบบ 

  (3)  ดําเนินการสํารวจขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบันทุกชั้นป และจากผูสําเร็จ

การศึกษาที่ผานการศึกษาในหลักสูตรทุกรุน   

 2.2  โดยผูทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผูประเมินภายนอก 

   คณะกรรมการประเมินหลักสูตรทําการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใชขอมูล

ยอนกลับของผูเรียน  ผูสําเร็จการศึกษา  ผูใชบัณฑิตประกอบการประเมิน 

 2.3  โดยผูใชบัณฑิตและ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 

  (1)  ติดตามบัณฑิตใหมโดยสํารวจขอมูลจากนายจางและ/หรือผูบังคับบัญชาโดย แบบสอบถามและการ

สัมภาษณ 

  (2)  ติดตามจากผูเก่ียวของอื่น ๆ (ถามี) 

     

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอยีดหลักสตูร  

 มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนประจําทุกป โดยองคประกอบ คุณสมบัติเฉพาะของ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และเกณฑการประเมิน ใหเปนไปตามคูมือการประกันคุณภาพ
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การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ฉบับปการศึกษา 2557 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ/หรือที่

มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 

 ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยเปนระยะ ๆ  และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลกัสตูรอยาง

นอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ป 

 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 4.1  การปรับปรงุรายวชิา 

   จากการรวบรวมขอมูลและการประเมินการสอนของอาจารย กรณีที่พบปญหาของรายวิชาสามารถ

ปรับปรุงรายวิชาน้ัน ๆ ไดทันที ซึ่งถือเปนการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอยที่ไมมีผลกระทบโครงสรางของหลักสูตร 

 4.2  การปรับปรงุหลักสูตร 

   การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับถือเปนการปรับปรุงมาก และมีผลกระทบตอโครงสรางของหลกัสตูรจะทาํ

ทุก 5 ปเม่ือครบรอบระยะเวลาการใชหลักสูตร เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย และสอดคลองกับความตองการของ

ผูใชบัณฑิต โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

  (1)  คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของคณะจัดทํารายงานการประเมินผล และเสนอประเด็นที่จําเปนใน

การปรับปรุง 

  (2)  จัดประชุมสัมมนาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 

   (3)  เชิญผูทรงคุณวฒุิพิจารณาหลักสูตรและใหขอเสนอแนะ 

  (4)  หลักสูตรที่ไดปรบัปรุงเสนอใหคณะกรรมการวิชาการและคณะกรรมการกลั่นกรองหลกัสูตรพิจารณา

กอนนําเสนอสภามหาวทิยาลัยใหความเห็นชอบ 
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ภาคผนวก 

 

(ก)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยศลิปากรวาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2551 

(ข)  ขอมูลประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจาํหลักสูตร 

(ค)  รายงานผลการประเมินหลักสูตรของภาควชิา 

(ง)  คําสั่งแตงต้ังอนุกรรมการพิจารณาหลกัสูตร 

(จ)  ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
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ภาคผนวก ก 

ขอบงัคับมหาวิทยาลัยศลิปากรวาดวยการศึกษาระดับปรญิญาบัณฑิต พ.ศ. 2551



97 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      



98 

 

 

 
 

 



99 

 

 

 

 

 



100 
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ภาคผนวก ข 

ขอมลูประวติัอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจาํหลักสูตร 
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ขอมูลประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร 

พรอมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณสอน 

ระดับปริญญาตรี 

 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวอุรปรีย  เกิดในมงคล 
 

ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย  
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

          กศ.ด. (จิตวิทยาการใหคาํปรึกษา) มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ (2557) 

    กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2549) 

    กศ.บ. (เทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2545) 

 

สังกัด คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร 
 

ผลงานทางวชิาการ  

ผลงานวจิัยฉบบัสมบรูณ  

 นวลฉวี ประเสริฐสขุ อุรปรีย เกิดในมงคล และกันยารัตน สอาดเย็น. (2558). “การพัฒนาทกัษะการเรียนรู

อยางสรางสรรคแบบองครวมสาํหรับผูสูงอายุในชนบทไทย : ดานการดูแลสขุภาพจิต” นครปฐม, 

สถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวทิยาลัยศลิปากร.  

 อุรปรีย  เกิดในมงคล. (2558).“ผลการใชโปรแกรมฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการชวยเหลือนักเรียนแบบการ 

  ใหคาํปรึกษากลุมของครูโรงเรียนมัธยมศกึษา” นครปฐม, คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร. 

 

ผลงานวจิัยที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพร 

บทความวจิัยในวารสารทางวชิาการ 

  อุรปรีย เกิดในมงคล. (2559). “ผลการใชโปรแกรมฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการชวยเหลือนักเรียน 

       แบบการใหคาํปรึกษากลุมของโรงเรียนมธัยมศึกษา” วารสารศลิปากรศึกษาศาสตรวิจัย ปที่ 8,  

       ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2559) : 36-48. (TCI กลุม 2) 

  นวลฉวี ประเสริฐสขุ  อุรปรีย เกิดในมงคล และกันยารัตน สอาดเย็น. (2559). “การพัฒนาทกัษะการ 

       เรียนรูอยางสรางสรรคแบบองครวมสาํหรบัผูสงูอายุในชนบทไทย : ดานการดูแลสขุภาพจิต”  

       วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย ปที่ 8, ฉบบัที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2559) : 49-61.  

                (TCI กลุม 2) 
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ประสบการณสอน ระยะเวลา  7 ป  

   ระดับปริญญาตร ี

083 102  จิตวทิยากับมนุษยสัมพนัธ 

463 113  จิตวทิยาสัมพันธภาพระหวางบคุคล 

463 207  การจงูใจ 

463 209  การใหการปรึกษาเบื้องตน 

463 211  การใหการปรึกษาเปนกลุม 

463 216  จิตวทิยาผูบริโภค 

463 401  การวจิัยรายบคุคล 

463 402  สัมมนาจิตวทิยา 

463 403  การฝกงานจิตวิทยา 

    ระดับบัณฑิตศึกษา 

463 423  จิตวทิยาการเรียนการสอน 

463 514  สัมมนาการปฏบิัติงานดานจิตวิทยาชุมชน  

463 516  การฝกงานจิตวิทยาชุมชน 

463 526  การใหคาํแนะนําชุมชน 

 

 

               อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจาํหลักสูตร 

 
                                                               (อาจารย ดร.อรุปรีย  เกิดในมงคล) 

                                                        วันที่.............เดือน.....................พ.ศ.............. 
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ขอมูลประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร 

พรอมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณสอน 

ระดับปริญญาตรี 

 

ชื่อ – สกุล    นางสาวกันยารัตน  สอาดเย็น 
 

ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย   
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

    ศศ.ม. (จิตวิทยาสังคม) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย (2550) 

    ศษ.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว) เกียรตินิยมอันดับ 1 มหาวิทยาลัยศิลปากร (2548) 
 

สังกัด  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศลิปากร  
 

ผลงานทางวชิาการ  

       ผลงานวจิัยฉบบัสมบรูณ 

       สมทรัพย สขุอนันต  กมล  โพธิเย็น และกันยารัตน สอาดเย็น. (2559). “ความหมายในชีวิต สุขภาวะทางจิต 

      ความวิตกกังวล และภาวะซึมเศราของผูสงูอายุในจงัหวดันครปฐม” นครปฐม, สถาบันวิจัยและพัฒนา  

             มหาวทิยาลัยศลิปากร.  

 กมล โพธิเย็น และกันยารัตน สอาดเย็น. (2559). “การประเมินหลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  

จิตวิทยา  คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยศิลปากร” นครปฐม,  คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัย

ศิลปากร.  

 นวลฉวี ประเสริฐสขุ อุรปรีย เกิดในมงคล และกันยารัตน สอาดเย็น. (2558). “การพัฒนาทกัษะการเรียนรู

อยางสรางสรรคแบบองครวมสาํหรับผูสูงอายุในชนบทไทย: ดานการดูแลสุขภาพจิต” นครปฐม, 

สถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวทิยาลัยศลิปากร.  

 

        ผลงานวจิัยที่ไดรบัการตพิีมพเผยแพร  

         บทความวจิัยในวารสารทางวชิาการ 

  สมทรัพย สขุอนันต  กมล  โพธิเย็น และกันยารัตน สอาดเย็น. (2559). “ความหมายในชวีิต สขุภาวะ 

       ทางจิต ความวิตกกังวล และภาวะซึมเศราของผูสงูอายุในจังหวัดนครปฐม” วารสารศิลปากร 

       ศึกษาศาสตรวิจัย ปที่ 8, ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2559) : 47-62. (TCI กลุม 2) 
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 นวลฉวี ประเสริฐสขุ อุรปรีย เกิดในมงคล และกันยารัตน สอาดเย็น. (2559). “การพัฒนาทกัษะการ 

       เรียนรูอยางสรางสรรคแบบองครวมสาํหรบัผูสงูอายุในชนบทไทย : ดานการดูแลสขุภาพจิต”  

       วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย ปที่ 8, ฉบบัที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2559) : 49-61.  

                (TCI กลุม 2)  

 

ประสบการณสอน  ระยะเวลา   7 ป 

ระดับปรญิญาตร ี

083 102  จิตวิทยากับมนุษยสัมพนัธ 

463 101  จิตวิทยาเบือ้งตน 

463 103  ประวัติจิตวิทยา 

463 105  การรบัรู 

463 203  จิตวิทยาสังคม 

463 206  จิตวิทยาบคุลกิภาพ 

463 216  จิตวทิยาผูบริโภค 

463 307  การฝกงานจิตวิทยาเบือ้งตน 

463 401  วิจัยรายบคุคล 

463 402  สัมมนาจิตวทิยา 

463 403  การฝกงานจิตวิทยา 

ระดับบัณฑิตศกึษา 

       463 423  จิตวิทยาการเรียนการสอน 

       463 501  จิตวทิยาพื้นฐาน 

       463 514  สัมมนาการปฏบิัติงานดานจิตวิทยาชุมชน 

463 516  การฝกงานจิตวิทยาชุมชน  

 

 

                                                 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจาํหลักสูตร 

 

 
                                                               (อาจารยกันยารัตน  สอาดเย็น)                                                          

                                                        วันที่.............เดือน.....................พ.ศ.............. 
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ขอมูลประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร 

พรอมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณสอน 

ระดับปริญญาตรี 
 

ชื่อ-นามสกุล   นางสาววนญัญา  แกวแกวปาน  
 

ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย                                         
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   

 วท.ม. (สุขภาพจิต) จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย (2552) 

 วท.บ. (จิตวิทยาคลินิกและชมุชน) มหาวิทยาลัยรามคาํแหง (2554)  

 วท.บ. (วิทยาศาสตรทัว่ไป) มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร (2550)  

สังกัด   คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

 

ผลงานทางวชิาการ  

  บทความวชิาการในวารสารวชิาการ 

  วนัญญา  แกวแกวปาน. (2560). “สมัพันธภาพครอบครัวกับปญหาการกระทาํความผิดในวัยรุน”  

          วารสารวิชาการ Veridian E – Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย สาขา 

                     มนุษยศาสตร สงัคมศาสตร และศิลปะ ปที ่10, ฉบบัที่ 1 (มกราคม – เมษายน 2560) :  

           361-371. (TCI กลุม 1) 
 

ประสบการณสอน  ระยะเวลา 4 ป 

   ระดับปรญิญาตร ี

083 102 จิตวิทยามนุษยสัมพันธ 

463 102 สขุภาพจิต 

463 204 จิตวิทยาอปกติ 

463 205 สรีรจิตวทิยา 

463 213 ปญหาทางพฤติกรรมของเด็กและวัยรุน 

463 401 การวิจัยรายบคุคล 

463 402 สัมมนาจิตวิทยา 

463 403 การฝกงานจิตวิทยา 
 

                                                 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจาํหลักสูตร 

 
                                                                (อาจารยวนญัญา  แกวแกวปาน) 

                                                          วันที.่............เดือน.....................พ.ศ.............. 
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       ขอมลูประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจาํหลักสูตร 

    พรอมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณสอน 

                                                        ระดับปริญญาตรี 

 

ชื่อ-นามสกุล   นายกมล  โพธิเย็น  
 

ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย                                        
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   

     ค.ด.  (จิตวิทยาการศกึษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2547) 

     กศ.ม. (ภาษาไทย) มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  (2540) 

   ศษ.บ. (ภาษาไทย) เกียรตินิยมอันดับ 1 มหาวิทยาลัยศิลปากร (2525)  

  

สังกัด    คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศลิปากร 

 

ผลงานทางวิชาการ  

       ผลงานวจิัยฉบบัสมบรูณ 

       สมทรัพย สขุอนันต  กมล  โพธิเย็น และกันยารัตน สอาดเย็น. (2559). “ความหมายในชีวิตสขุภาวะทางจิต 

    ความวิตกกังวล และภาวะซึมเศราของผูสงูอายุในจงัหวัดนครปฐม” นครปฐม, สถาบันวจิัยและพัฒนา  

             มหาวทิยาลัยศลิปากร.  

 กมล โพธิเย็น และกันยารัตน สอาดเย็น. (2559). “การประเมินหลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

    จิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร” นครปฐม, คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

  ศิลปากร.”  

 กมล  โพธิเย็น. (2558). “ผลของการสอนโดยใชรปูแบบการสอนมโนทศันเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใน  

             วิชาชีพครูตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ที่มีตอจริยธรรมในวิชาชีพครขูองนักศกึษาคณะศึกษาศาสตร  

             มหาวทิยาลัยศลิปากร” นครปฐม, คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยศิลปากร.  

         ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 

           บทความในวารสารทางวิชาการ  

  สมทรัพย สขุอนันต  กมล  โพธิเย็น และกันยารัตน สอาดเย็น. (2559). “ความหมายในชวีิตสขุภาวะ 

       ทางจิต ความวิตกกังวล และภาวะซึมเศราของผูสงูอายุในจังหวัดนครปฐม” วารสารศิลปากร 

       ศึกษาศาสตรวิจัย ปที่ 8, ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2559) : 47-62. (TCI กลุม 2) 
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ประสบการณสอน  ระยะเวลา 23 ป 

      ระดับปริญญาตรี 

     463 101 จิตวิทยาการศกึษา 

     463 104  กลุมสัมพันธ 

     463 114  จิตวทิยาครอบครวั 

     463 208  จิตวทิยาการเรียนรู 

     463 210  การทดสอบทางจิตวทิยาเบือ้งตน 

     463 401  วิจัยรายบคุคล 

     463 402  สัมมนาจิตวทิยา 

     463 403  การฝกงานจิตวิทยา 

     ระดับบัณฑิตศกึษา 

     463 514 สัมมนาการปฏิบัติงานดานจิตวทิยาชมุชน 

     463 515  การประเมินโครงการบริการในชุมชน 

     463 516 การฝกงานจิตวิทยาชุมชน 

     463 528  กระบวนการกลุมสัมพันธ  

 

 

                                                       อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจาํหลกัสูตร 

 

 
                                                                       (อาจารย ดร.กมล  โพธิเย็น)  

                                                                วันที่.............เดือน.....................พ.ศ.......... 
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ขอมูลประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร 

    พรอมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณสอน 

                                                        ระดับปริญญาตรี 

 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวฐิติมา เวชพงศ 

 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2553) 

วท.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2539) 

ศษ.บ. (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2536) 

 

สังกัด    คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร     

 

ผลงานทางวชิาการ  

งานวิจัยฉบับสมบูรณ 

 ฐิติมา เวชพงศ  ทิพยสุดา พุฒจร และ ฤกษรัตน  ปกษกันตธร. (2559). “วิจัยเชิงปฏิบัติการมีสวนรวม 

  ในการพัฒนาเจตคติตอการใชนํ้ามันทานตะวันของครัวเรือน อําเภอหัวหิน จังหวัด 

 ประจวบคีรีขันธ” สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดรับงบสนับสนุนจากสภาการ 

 วิจัยแหงชาติ (วช.). 

ฐิติมา เวชพงศ   พรรณธิภา ณ เชียงใหม  และพิทักษพงศ ปอมปราณี. (2556). “การมีสวนรวมของ 

ชุมชนในการจัดการความรู :  กรณีศึกษาวิถีชีวิตของชุมชนกะเหรี่ยงที่ปลูกขาวไร  ในจังหวัด 

ประจวบคีรีขันธ ซึ่งอยูภายใตชุดโครงการวิจัย เรื่อง การวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีการผลิต 

และอนุรักษความหลากหลายของเชื้อพันธุขาวไรเพ่ือความม่ันคงดานอาหารแกเกษตรกรและ 

ชุมชนกระเหรี่ยงในเขตพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ.” แหลงสนับสนุนเครือขายวิจัยอุดมศึกษา 

ภาคกลางตอนลาง สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา. (สกอ.)  
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ผลงานวจิัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 

  ThitimaVechpongPantipa Na Chaingmai and PitakpongPompranee. (2015).  

   “Participation of Community in Knowledge Management : Case study  

   of Paganyaw Way of Upland Rice Cultivation in PrachuapKhiri  

   Khan.” International Journal of Behavioral Science (IJBS) Vol.10, No.1,  

   January, 2015 : 13 – 20. (TCI กลุม 1) 

 

ประสบการณสอน  ระยะเวลา 11 ป  

ระดับปรญิญาตร ี

 083 102  จิตวทิยากับมนุษยสัมพันธ 

463 107  การจงูใจ 

463 205  จิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ 

 761 204  การจัดการทรัพยากรมนุษย 

 761 210  การจัดการทรัพยากรมนุษย 

 763 301  จริยธรรมและการพัฒนาผูนํา 

 763 314  ระเบียบวธิีวจิัยเพือ่งานพัฒนา 

763 391  งานภาคสนาม 1 

763 392  งานภาคสนาม 2 

          763 491   สมัมนาการจัดการชุมชน 

 ระดับบัณฑิตศกึษา 

 761 502  ประเด็นทางสังคมกับการจัดการเชงิกลยุทธ 

 761 507  สัมมนาการจัดการภาครัฐและเอกชน 1 

 761 508  สัมมนาการจัดการภาครัฐและเอกชน 2 

 761 524  การจัดการองคความรู 

 781 502  การจัดการทรัพยากรมนุษย 

 782 648  ภาวะผูนาํเชงิสรางสรรค 

 

 

                                                       อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจาํหลกัสูตร 

 

 
                                                                       (อาจารย ดร.ฐิติมา  เวชพงศ) 

                                                                วันที่.............เดือน.....................พ.ศ.......... 
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ภาคผนวก ค 

รายงานผลการประเมินหลักสูตรของภาควิชา 
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รายงานผลการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา  

(หลักสูตรปรับปรุง) ฉบบัป พ.ศ. 2555 
 

 ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนวเปดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา และมีการ

ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยและเหมาะสมอยางตอเน่ือง ซึ่งการปรับปรุงหลักสูตรครั้งลาสุด

ดําเนินการและเผยแพรในป พ.ศ. 2555 ทั้งน้ีการปรับปรุงหลักสูตรแตละครั้งจะมีการดําเนินการประเมินหลักสูตร 

โดยแบงผูประเมินออกเปน 4 กลุม ไดแก อาจารยประจํา นักศึกษาปจจุบัน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา และผูใช

บัณฑิต โดยมีผลการประเมิน ดังน้ี 
 

ผลการประเมินในสวนของอาจารยประจํา 

 อาจารยประจําสวนใหญเห็นวาการดําเนินการของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเปนไปตาม

ปรัชญาและจุดมุงหมายที่กําหนดไว โครงสรางของหลักสูตรในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในเกณฑดี เน้ือหาสาระ

ของรายวิชาในหลักสูตรมีความหลากหลาย ทันสมัย และยังสอดคลองกับสถานการณความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

แตมีประเด็นการพิจารณา โดยในรายวิชาที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานทางจิตวิทยา ควรสงเสริมใหนักศึกษาไดมีการฝก

ปฏิบัติในรายวิชาที่เก่ียวของกอนที่จะมีการฝกประสบการณวิชาชีพจิตวิทยาในชั้นปสุดทาย ในสวนของนักศึกษา 

โดยภาพรวมมีคุณลักษณะที่พึงประสงคหลายประการ ทั้งความสามารถในการเรียนรู ความมีระเบียบวินัยในตนเอง 

มีความรับผิดชอบและมีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืนอยูในระดับมาก นอกจากน้ีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

การศึกษาและปจจัยอ่ืน ๆ เชน มีหองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอรสําหรับการคนควา ศูนยปฏิบัติการบริการให

คําปรึกษา การบริการของฝายสนับสนุน ความพรอมของหองเรียนและเครื่องมือโสตทัศนูปกรณอยูในระดับมาก

ที่สุด 

 

ผลการประเมินในสวนของนักศึกษาปจจบุัน 

 นักศึกษาสวนใหญเห็นวาปรัชญาและจุดมุงหมายของหลักสูตร ตลอดจนโครงสรางหลักสูตรอยูในเกณฑดี 

ทั้งเรื่องในเรื่องแผนการรับนักศึกษาเพ่ือเขาศึกษาตอมีความชัดเจนและเหมาะสม เน้ือหาสาระของรายวิชาใน

หลักสูตรมีความหลากหลายและนาสนใจ ทั้งในแงของรายวิชาในเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ อีกทั้งเน้ือหาสาระยังมี

ความทันสมัยเหมาะสมสามารถนําไปประยุกตใชไดจริง ทั้งในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

คุณสมบัติของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชามีเชี่ยวชาญที่สอดคลองกับสาขาวิชาอยูในระดับมาก โดยสามารถ

จัดการเรียนการสอนไดสอดคลองกับสาระรายวิชา ตลอดจนสอดแทรกกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือเสริมสราง

ประสบการณใหแกนักศึกษา นอกจากน้ันสัมพันธภาพระหวางอาจารยผูสอนและนักศึกษาอยูในระดับมาก โดย

อาจารยมีความรูความสามารถในการใหคําปรึกษา ทั้งดานวิชาการและดานปญหาสวนตัว อีกยังมีความใกลชิด

สามารถดูแลนักศึกษาไดอยางทั่วถึงและเหมาะสม รวมถึงสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ อยูใน

ระดับมากที่สุด เชน สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน เครื่องคอมพิวเตอร การบริการอินเทอรเนต หนังสือตํารา
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ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ มีความเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา อีกทั้งหองเรียน หองสัมมนา มี

ความพรอมสําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

 

ผลการประเมินในสวนของนักศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษา 

 บัณฑิตสวนใหญเห็นวาปรัชญาและจุดมุงหมายของหลักสูตร ตลอดจนโครงสรางของหลกัสตูรอยูในเกณฑดี 

โดยหลักสูตรเปนที่รูจักและยอมรับของสังคมภายนอก เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหบัณฑิตมีความรูความเชี่ยวชาญทาง

จิตวิทยาและสามารถปฏิบัติงานทางจิตวิทยาไดอยางมีประสิทธิภาพโดยผูเรียนมีโอกาสเลอืกหนวยฝกประสบการณ

วิชาชีพทางจิตวิทยาไดตามความสนใจเพ่ือใหเกิดประสบการณตรงในการทํางานทางจิตวิทยา ในดานกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก  โดยทางคณาจารยมีการสงเสริมใหทําวิจัยรายบุคคลอยางเขมขน ทําให

บัณฑิตมีความสามารถและพัฒนาองคความรูทางจิตวิทยาไดเปนอยางดี อาจารยผูสอนมีความแมนยําในศาสตรดาน

จิตวิทยาและมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหเกิดการคิดวิเคราะหและการนําความรูไปใชใน

การทํางานหรือการศึกษาตอ นอกจากน้ีหลักสูตรไดสงเสริมใหอาจารยที่ปรึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือสานสมัพันธระหวาง

ศิษยเกากับคณาจารยและนักศึกษาปจจุบันอยางตอเน่ืองอยูในเกณฑระดับมาก ในสวนของสภาพแวดลอมและ

ปจจัยประกอบอ่ืน ๆ อยูในระดับมาก เชน หนังสือตําราภาษาไทยและภาษาตางประเทศ มีความเพียงพอตอความ

ตองการของนักศึกษา สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน การบริการอินเทอรเนต หองเรียนมีความพรอมสาํหรบัการ

จัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

  

ผลการประเมินในสวนของผูใชบัณฑิต 

 ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะของบัณฑิตโดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งในดานการปฏิบัติงาน 

โดยการใชองคความรูในดานจิตวิทยา บัณฑิตสามารถนําองคความรูทางจิตวิทยามาประยุกตใชในการปฏบิติังานได

จริงตามความเหมาะสมของบริบททางสังคม มีความสามารถในการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาองคกรในสวนที่เก่ียวของกับ

ความรูทางจิตวิทยา สวนดานการปฏิบัติงานทั่วไป บัณฑิตมีทักษะในการปฏิบัติงาน กลาวคือ มีความรับผิดชอบตอ

งานในหนาที่ มีความเปนผูนําทางความคิด มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน สามารถวิเคราะหและ

ประเมินปญหา โดยประยุกตใชหลักการทางจิตวิทยาในการปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ โดยภาพรวมผูใชบัณฑิตมี

ความพึงพอใจตอบัณฑิตสาขาจิตวิทยาอยูในระดับมากที่สุด  

 

ภาพรวม 

 จากผลการตอบแบบประเมินทั้ง 4 กลุม โดยภาพรวมมีความเห็นวาปรัชญาและจุดมุงหมายของหลักสูตร 

ตลอดจนโครงสรางหลักสูตรอยูในเกณฑดี กลาวคือ เนื้อหาสาระของรายวิชาในหลักสูตร มีความหลากหลายและ

ทันสมัย สอดคลองกับสถานการณความเปลี่ยนแปลงทางสังคม นอกจากนี้กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

โดยรวมอยูในระดับมาก คุณสมบัติของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชามีเชี่ยวชาญที่สอดคลองกับสาขาวิชาอยูใน

ระดับมาก มีวิธีการสอนและกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยภาพรวมมีคุณลักษณะที่พึงประสงค

หลายประการ ทั้งความสามารถในการเรียนรู ความมีระเบียบวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบและมีทักษะในการ
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ทํางานรวมกับผูอื่นอยูในระดับมาก และในสวนสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ อยูในระดับมาก 

เชน สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน เครื่องคอมพิวเตอร การบริการอินเทอรเนต หนังสือตําราภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ มีความเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา อีกทั้งหองเรียน หองสัมมนา มีความพรอม

สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

 

จุดเดนของหลักสูตร 

 1. หลักสูตรมุงเนนการจัดการเรียนการสอนที่มีความเขมขนทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทั้งนี้เพ่ือให

บัณฑิตเปนผูมีความรูความชํานาญในการปฏิบัติงานทางดานจิตวิทยา 

 2. หลักสูตรมุงเนนใหบัณฑิตมีความสามารถในการวิจัยและพัฒนาองคความรูทางจิตวิทยากบัศาสตรอ่ืน ๆ  

เพ่ือนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

 3. เน้ือหาสาระของหลักสูตรสามารถใชเปนพ้ืนฐานความรูในการประกอบอาชพีและศกึษาตอในระดับสงูได 

 4. หลักสูตรเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพและพัฒนาองคความรูจากการเลือกหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพทางจิตวิทยาตามความสนใจ เพ่ือใหเกดิประสบการณตรงในการทาํงานดานจิตวิทยา 

 5. คณาจารยของหลักสูตรมีความแมนยําในศาสตรดานจิตวิทยาที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

ขอเสนอแนะและขอควรปรบัปรงุ 

 1. ควรมีสนับสนุนและเผยแพรผลงานวิจัย โครงการ การสัมมนาทางวิชาการของนักศึกษาออกสูสังคม

อยางตอเนื่อง 

 2. ควรมีการพัฒนาและสนับสนุนผลงานสรางสรรค งานวิจัย ในการตอบสนองความตองการของบริบท

ทางสังคมเพ่ือเปนการเสริมสรางความเขมแข็งรวมกับชุมชน 
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แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ป 

ชั้นปท่ี  จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 

ชั้นปที่ 1 35 35 35 35 35 

ชั้นปที่ 2 - 35 35 35 35 

ชั้นปที่ 3 - - 35 35 35 

ชั้นปที่ 4 - - - 35 35 

รวม 35 70 105 140 140 

จํานวนทีค่าดวาจะสาํเรจ็การศึกษา - - - 35 35 

 

ตารางเปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษา จํานวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษาจริง และผูสาํเร็จ

การศึกษา 

ปการศึกษาทีร่ับเขาศกึษา 
จํานวนนักศกึษาตาม

แผนการรับนักศกึษา 

จํานวนนักศกึษาที่เขา

ศึกษาจริง 
ผูสาํเรจ็การศกึษา 

2555 35 28 27 

2556 35 31 - 

2557 35 29 - 

2558 35 30 - 

2559 35 34 - 
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ภาคผนวก ง    

         คาํสัง่แตงต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตร 
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ภาคผนวก จ 

ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรบัปรุง
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร 

 

หมวดวชิา 

จํานวนหนวยกิต 
จํานวนหนวยกิต 

ท่ีแตกตาง 
เกณฑ

กระทรวงศึกษาธิการ 

เดิม ปรับปรุง 

1. หมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

1.1 วิชาบงัคับ 

 1.2 วิชาบังคบัเลือก 

1.3 วิชาเลือกที่กําหนดโดยคณะวิชา 

ไมนอยกวา 30 

- 

- 

- 

ไมนอยกวา 31 

9 

ไมนอยกวา 12 

10 

ไมนอยกวา 31 

9 

ไมนอยกวา 12 

10 

 

0 

0 

0 

2. หมวดวชิาเฉพาะ 

   วิชาเอกบังคับ 

   วิชาเอกเลือก 

ไมนอยกวา 72 

- 

- 

ไมนอยกวา 91 

61 

ไมนอยกวา 30 

ไมนอยกวา 91 

61 

ไมนอยกวา 30 

 

0 

0 

3. หมวดวชิาเลือกเสร ี ไมนอยกวา 6 ไมนอยกวา 6 ไมนอยกวา 6 0 

จํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 120 ไมนอยกวา 

128 

ไมนอยกวา 

128 

 

 

ตารางเปรียบเทียบรายวชิาที่เปลี่ยนแปลงไปตามหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
 

หลักสูตรเดิม 2555 หลักสูตรปรับปรุง 2560 หมายเหต ุ

1. หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป 

จํานวนไมนอยกวา 31 หนวยกติ 

1.1 วิชาบังคับ 

จํานวน 9 หนวยกิต 

1.1.1 กลุมวิชาภาษา 

จํานวน 9 หนวยกิต ประกอบดวย 

081 101 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร   

 

081 102 ภาษาองักฤษใน

ชีวิตประจําวัน 

081 103 การพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

 

 

1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

จํานวนไมนอยกวา 31 หนวยกิต 

1.1 วิชาบังคับ 

จํานวน 9 หนวยกติ 

1.1.1 กลุมวิชาภาษา 

จํานวน 9 หนวยกติ ประกอบดวย 

081 101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   

 

081 102 ภาษาอังกฤษใน

ชีวิตประจําวัน 

081 103 การพฒันาทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรับคําอธิบายรายวชิาภาษาไทย      

เพ่ิมคําอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

เพ่ิมคําอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

 

ปรับชื่อภาษาองักฤษเพ่ิมคาํอธิบาย

รายวิชาภาษาองักฤษ 
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1.2 วิชาบังคับเลอืก 

จํานวนไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

(ใหเลือกจากรายวิชาท้ัง 3 กลุมวิชา 

กลุมละไมนอยกวา 3หนวยกติ)

ประกอบดวย 

1.2.1 กลุมวิชามนุษยศาสตร 

จํานวนไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

ประกอบดวย 

082 101 มนุษยกับศลิปะ 

082 102 มนุษยกับการสรางสรรค 

082 103 ปรชัญากับชีวติ 

082 104 อารยธรรมโลก   

082 105 อารยธรรมไทย 

 

 

1.2 วิชาบังคับเลือก 

จํานวนไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

(ใหเลือกจากรายวิชาทัง้ 3 กลุมวิชา 

กลุมละไมนอยกวา 3 หนวยกติ)

ประกอบดวย 

1.2.1 กลุมวิชามนุษยศาสตร 

จํานวนไมนอยกวา 3 หนวยกติ 

ประกอบดวย 

082 101 มนษุยกบัศลิปะ 

082 102 มนษุยกบัการสรางสรรค 

082 103 ปรชัญากับชีวิต 

082 104 อารยธรรมโลก   

082 105 อารยธรรมไทย 

082 106 ศลิปะสถาปตยกรรมใน

ประชาคมอาเซียน 

082 107 สมาธิเพื่อการพัฒนาชีวิต 

082 108 ศิลปะกบัวัฒนธรรมทางการ

เห็น 

082 109 ดนตรีวิจักษ 

082 110 ศิลปะการดําเนินชีวิตและ

ทํางานอยางเปนสขุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ิมคําอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

ปรับคําอธิบายราย วิชาภาษาไทย      

เพ่ิมคําอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

เพ่ิมคําอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

เพ่ิมคําอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

เพ่ิมคําอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

 

รายวิชาใหม 

รายวิชาใหม 

 

รายวิชาใหม 

รายวิชาใหม 

 

1.2.2 กลุมวิชาสงัคมศาสตร 

จํานวนไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

ประกอบดวย 

083 101 มนุษยกับสิ่งแวดลอม 

083 102 จิตวิทยากับมนุษยสมัพันธ 

083 103 หลักการจัดการ 

083 104 กีฬาศึกษา 

083 105 การเมือง การปกครองและ

เศรษฐกจิไทย 

 

 

1.2.2 กลุมวิชาสงัคมศาสตร 

จํานวนไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

ประกอบดวย 

083 101 มนุษยกับสิ่งแวดลอม 

083 102 จิตวิทยากับมนุษยสมัพันธ 

083 103 หลักการจัดการ 

083 104 กีฬาศึกษา 

083 105 การเมือง การปกครองและ

เศรษฐกิจไทย 

083 106  ศิลปะการแสดงในอาเซียน 

083 107  วถิีวฒันธรรมอาเซียน 

 

 

 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

 

รายวชิาใหม 

รายวชิาใหม 
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1.2.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับ

คณิตศาสตร 

จํานวนไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

ประกอบดวย 

084 101   อาหารเพื่อสขุภาพ 

084 102   สิ่งแวดลอม มลพิษและ

พลังงาน 

084 103   คอมพิวเตอร เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร 

084 103   คอมพิวเตอร เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร 

084 104   คณิตศาสตรและสถิติใน

ชีวิตประจาํวัน 

084 105   โลกแหงเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

 

083 108  วัฒนธรรมดนตรีอาเซียน 

083 109  การใชชวีิตอยาง

สรางสรรค 

083 110  กิจกรรมเพื่อชวีิต

สรางสรรค 

083 111  ประสบการณนานาชาติ 

083 112   หลักเศรษฐกิจพอเพียง

กับการพัฒนาสังคม 

 

 

1.2.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตรกบั

คณิตศาสตร 

จํานวนไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

ประกอบดวย 

084 101   อาหารเพ่ือสขุภาพ 

084 102   สิ่งแวดลอม มลพิษและ 

พลังงาน 

084 103   คอมพิวเตอร เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร 

084 103   คอมพิวเตอร เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร 

084 104   คณิตศาสตรและสถิติใน

ชีวิตประจาํวัน 

084 105   โลกแหงเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

084 106  วิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยีในประชาคมอาเซียน   

084 107  พลังงานในอาเซียน 

084 108  โลกและดาราศาสตร 

รายวชิาใหม 

รายวชิาใหม 

 

รายวชิาใหม 

 

รายวชิาใหม 

รายวชิาใหม 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย  

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

ปรับคําอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

รายวชิาใหม 

 

รายวชิาใหม 

รายวชิาใหม 
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1.3 วิชาท่ีกําหนดโดยคณะวชิา 

จํานวน 10 หนวยกิต ประกอบดวย 

1.3 วิชาท่ีกําหนดโดยคณะวชิา 

จํานวน 10 หนวยกิต ประกอบดวย 

 

465 258   การเขียนเพื่อการสื่อสาร 

 

465 251   หลักวาทการ ปรับรหัสรายวชิา ชื่อรายวิชา คําอธบิาย

รายวชิาภาษาไทย เพิ่มคาํอธบิาย

รายวชิาภาษาอังกฤษ 

466 221 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาการ 1 466 221  ภาษาอังกฤษผานกิจกรรม

การศึกษาและการบันเทงิ 

ปรับชื่อรายวิชา คําอธบิายรายวชิา

ภาษาไทย เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิา

ภาษาอังกฤษ 

466 222 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาการ 2 

 

466 222  ภาษาอังกฤษเพ่ือ

จุดประสงคดานงานอาชีพ 

 

ปรับชื่อรายวิชา คําอธบิายรายวชิา

ภาษาไทย เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิา

ภาษาอังกฤษ 

467 253   ชุมชนศึกษา 467 253  ชุมชนศึกษา เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

จํานวนไมนอยกวา 91 หนวยกิต 

ประกอบดวย 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

จํานวนไมนอยกวา 91 หนวยกิต 

ประกอบดวย 

 

2.1 วิชาเอกบงัคับ 

จํานวน 61 หนวยกิต ประกอบดวย 
 

2.1 วิชาเอกบงัคับ 

จํานวน 61 หนวยกิต ประกอบดวย 

 

463 101  จิตวิทยาเบือ้งตน 

 

463 102   สุขภาพจิต 

463 101  จิตวิทยาเบือ้งตน 

 

463 102   สุขภาพจิต 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

และเพ่ิมคาํอธบิายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

463 116   จิตวิทยาพัฒนาการ 463 116   จิตวิทยาพฒันาการ เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

463 203   จิตวิทยาสังคม 463 203   จิตวิทยาสังคม ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

463 204   จิตวิทยาอปกติ 463 204   จิตวิทยาอปกติ ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

463 205   สรีรจิตวทิยา 463 205   สรีรจิตวทิยา ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

463 206   จิตวิทยาบุคลิกภาพ 463 206   จิตวิทยาบุคลิกภาพ เพ่ิมคาํอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 

463 207   การจูงใจ 463 207   การจูงใจ เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 
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463 208   จิตวิทยาการเรียนรู 463 208   จิตวิทยาการเรียนรู ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

463 209   การใหการปรึกษาเบื้องตน 463 209   การใหการปรึกษา

เบื้องตน 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

463 210   การทดสอบทางจิตวิทยา

เบื้องตน 

463 210   การทดสอบทางจิตวิทยา

เบื้องตน 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

463 212   การปรบัพฤติกรรม 463 212   การปรบัพฤติกรรม ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

463 301   การวจิัยพฤติกรรม

เบื้องตน 

463 301   การวจิัยพฤติกรรม

เบื้องตน 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

463 302   สถิติเพ่ือการวจิัยทาง

จิตวิทยา 

463 302   สถิติเพ่ือการวจิัยทาง

จิตวิทยา 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

463 305   จิตวิทยาการทดลอง

เบื้องตน 

463 305   จิตวิทยาการทดลอง

เบื้องตน 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

463 306   ประเด็นทางจริยธรรมใน

วิชาชีพจิตวทิยา 

463 306   ประเด็นทางจริยธรรมใน

วิชาชีพจิตวทิยา 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

463 307   การฝกงานจิตวิทยา

เบื้องตน 

463 307   การฝกงานจิตวิทยา

เบื้องตน 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

463 401   การวจิัยรายบุคคล 

 

463 402   สัมมนาจิตวิทยา 

 

463 403   การฝกงานจิตวิทยา 

463 401   การวจิัยรายบุคคล 

 

463 402   สัมมนาจิตวิทยา 

 

463 403   การฝกงานจิตวิทยา 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

2.2 วิชาเอกเลอืก 2.2 วิชาเอกเลอืก  

จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

ประกอบดวย 

จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

ประกอบดวย 

 

463 103   ประวัติจิตวิทยา 463 103   ประวัติจิตวิทยา เพ่ิมจํานวนหนวยกิตจาก 2(2-0-4) เปน 

3(3-0-6) 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

463 104   กลุมสมัพันธ 463 104   กลุมสัมพันธ เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 
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463 105   การรับรู 463 105   การรับรู ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

463 106   จิตวิทยาเด็ก 463 106   จิตวิทยาเด็ก เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

463 107   จิตวิทยาวัยรุน 463 107   จิตวิทยาวัยรุน เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

463 108   จิตวิทยาผูใหญและ

ผูสงูอาย ุ

463 108   จิตวิทยาผูใหญและ

ผูสงูอายุ 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 

463 109   จิตวิทยาเด็กพิเศษ 463 109   จิตวิทยาเด็กพิเศษ ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

463 110   การพัฒนาตน 463 110   การพัฒนาตน เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

463 111   จิตวิทยาสภาวะแวดลอม 463 111   จิตวิทยาสภาวะแวดลอม ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

463 112   จิตวิทยาการพัฒนาทาง

จริยธรรม 

463 112   จิตวิทยาการพฒันาทาง

จริยธรรม 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

463 113   จิตวิทยาสัมพันธภาพ

ระหวางบคุคล 

463 113   จิตวิทยาสัมพันธภาพ

ระหวางบคุคล 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

463 114   จิตวิทยาครอบครวั 463 114   จิตวิทยาครอบครวั ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

463 115   จิตวิทยาความแตกตาง

ระหวางเพศ 

463 115   จิตวิทยาความแตกตาง

ระหวางเพศ 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

463 117   เด็กปญญาเลิศและมี

ความสามารถพิเศษเฉพาะทาง 

463 211   การใหการปรึกษาเปน

กลุม 

463 213   ปญหาทางพฤติกรรมของ

เด็กและวัยรุน 

463 214   จิตวิทยาประยุกต 

 

463 215   จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการเบื้องตน 

463 216   จิตวิทยาผูบริโภค 

 

 

463 117   เด็กปญญาเลิศและมี

ความสามารถพิเศษเฉพาะทาง 

463 211   การใหการปรึกษาเปน

กลุม 

463 213   ปญหาทางพฤติกรรมของ

เด็กและวัยรุน 

463 214   จิตวิทยาประยกุต 

 

463 215   จิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการเบื้องตน 

463 216   จิตวิทยาผูบริโภค 

 

 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 
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463 217   จิตวิทยาขามวัฒนธรรม 

 

 

463 218   ภาวะบกพรองในการ

เรียนรู 

 

463 219   การอานเพ่ือการศึกษาทาง

จิตวิทยา 

463 221   การศึกษาเฉพาะกรณี 

 

463 303 การประเมินทางจิตวิทยา 1 

463 304 การประเมินทางจิตวิทยา 2 

463 217   จิตวิทยาวัฒนธรรม 

 

 

463 218   ภาวะบกพรองในการ

เรียนรูเฉพาะดาน 

 

463 219   การอานเพ่ือการศึกษา

ทางจิตวิทยา 

463 220   การศึกษาเฉพาะกรณี 

 

463 303 การประเมินทางจิตวิทยา 1 

463 304 การประเมินทางจิตวิทยา 2 

ปรับชื่อรายวิชา 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

ปรับชื่อรายวิชา 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

ปรับคาํอธบิายรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

เปลี่ยนรหัสวชิา 

เพ่ิมคาํอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ 

463 303 การประเมินทางจิตวิทยา 1 

463 304 การประเมินทางจิตวิทยา 2 

3. หมวดวิชาเลอืกเสร ี 3. หมวดวิชาเลอืกเสรี  

จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

ใหนักศกึษาเลือกเรียนรายวชิาตาง ๆ 

ที่เปดสอนในมหาวทิยาลัยศลิปากรได

ตามความสนใจ 

จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

ใหนักศกึษาเลือกเรียนรายวชิาตาง ๆ

ที่เปดสอนในมหาวทิยาลัยศลิปากรได

ตามความสนใจ 

 

สรปุการเพ่ิม – ลด หนวยกิต 128 หนวยกิต หลักสูตรเดิม 128 หนวยกิต 

หลักสูตรปรับปรุงหนวยกิตคงเดิม 

 


